[image: image1.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

* X %

* 4 %





Załącznik nr 2 do siwz 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
dla zamówienia pod nazwą: Szkolenia członków Rad Pedagogicznych szkół zawodowych POWIATU DĘBICKIEGO z zakresu doradztwa zawodowego – projekt: Podkarpacie stawia na zawodowców realizowanego w latach 2012 – 2014 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowanego ze środków EFS, Priorytet IX, Działanie 9.2.
Przedmiotem niniejszego zamówienia jest usługa polegającą na przeprowadzeniu szkoleń (w tym zajęć warsztatowych) dla członków Rad Pedagogicznych szkół zawodowych POWIATU DĘBICKIEGO z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach realizacji projektu systemowego pn. „Podkarpacie stawia na zawodowców” realizowanego w latach 2012 – 2014 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowanego ze środków Europejskiego  Funduszu  Społecznego,  Priorytet  IX  Rozwój  wykształcenia  i  kompetencji w regionach, Działanie 9.2 Podniesienie jakości i atrakcyjności szkolnictwa zawodowego.

Zamówienie zostało podzielne na 6 zadań częściowych biorąc pod uwagę szkoły, w których szkolenia będą prowadzone. Oferty można składać na jedną lub więcej części (zadań częściowych). Oferty nie zawierające pełnego zakresu przedmiotu zamówienia objętego zadaniem częściowym zostaną odrzucone jako niezgodne ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia. 

Zadanie częściowe nr 1. Szkolenie z zakresu doradztwa zawodowego dla członków Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 im. Jana Pawła II w Dębicy 
1) Uczestnicy szkolenia: Rada Pedagogiczna łącznie 111 osób  
2) Miejsce szkolenia: Zespół Szkół Zawodowych nr 1 im. Jana Pawła II , ul. Rzeszowska 78, 39-200 Dębica, sale udostępnione Wykonawcy bezpłatnie.  

3)  Usługa obejmuje przeprowadzenie dwóch czterogodzinnych szkoleń (w tym warsztatów) łącznie 8 godzin dydaktycznych łącznie (8 x 45 minut) w terminach :

- 4 godziny realizowane w roku 2013 w terminie do 31 grudnia 2013 roku 
- 4 godziny realizowane w roku 2014 w terminie do 30 czerwca 2014 roku 
Zadanie częściowe nr 2. Szkolenie z zakresu doradztwa zawodowego dla członków Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Dębicy 

1) Uczestnicy szkolenia: Rada Pedagogiczna łącznie 63 osoby  
2) Miejsce szkolenia: Zespół Szkół nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego, ul. Lisa Kuli 2, 39-200 Dębica, sale udostępnione Wykonawcy bezpłatnie.  
3)  Usługa obejmuje przeprowadzenie dwóch czterogodzinnych szkoleń (w tym warsztatów) razem 8 godzin dydaktycznych łącznie (8 x 45 minut) w terminach :

- 4 godziny realizowane w roku 2013 w terminie do 31 grudnia 2013 roku 

- 4 godziny realizowane w roku 2014 w terminie do 30 czerwca 2014 roku 

Zadanie częściowe nr 3. Szkolenie z zakresu doradztwa zawodowego dla członków Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Dębicy 

1) Uczestnicy szkolenia: Rada Pedagogiczna łącznie 64 osoby  
2) Miejsce szkolenia: Zespół Szkół Ekonomicznych im. Janusza Korczaka, 
ul Ogrodowa 20, 39-200 Dębica, sale udostępnione Wykonawcy bezpłatnie.  
3)  Usługa obejmuje przeprowadzenie dwóch czterogodzinnych szkoleń (w tym warsztatów) razem 8 godzin dydaktycznych łącznie (8 x 45 minut) w terminach :

- 4 godziny realizowane w roku 2013 w terminie do 31 grudnia 2013 roku 

- 4 godziny realizowane w roku 2014 w terminie do 30 czerwca 2014 roku 

Zadanie częściowe nr 4. Szkolenie z zakresu doradztwa zawodowego dla członków Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół im. Jana Pawła II w Brzostku 

1) Uczestnicy szkolenia: Rada Pedagogiczna łącznie 36 osób  
2) Miejsce szkolenia: Zespół Szkół im. Jana Pawła II, Klecie 125, 39-230 Brzostek, sale udostępnione Wykonawcy bezpłatnie.  
3)  Usługa obejmuje przeprowadzenie dwóch czterogodzinnych szkoleń (w tym warsztatów) razem 8 godzin dydaktycznych łącznie (8 x 45 minut) w terminach :

- 4 godziny realizowane w roku 2013 w terminie do 31 grudnia 2013 roku 

- 4 godziny realizowane w roku 2014 w terminie do 30 czerwca 2014 roku 
Zadanie częściowe nr 5. Szkolenie z zakresu doradztwa zawodowego dla członków Rady Pedagogicznej Zespół Szkół Zawodowych im. Marii Skłodowskiej- Curie 
w Pustkowie Osiedlu 
1) Uczestnicy szkolenia: Rada Pedagogiczna łącznie 30 osób 
2) Miejsce szkolenia: Zespół Szkół Zawodowych im. Marii Skłodowskiej- Curie w Pustkowie Osiedlu, Pustków Osiedle 34, 39-206 Pustków 3, sale udostępnione Wykonawcy bezpłatnie.  
3)  Usługa obejmuje przeprowadzenie dwóch czterogodzinnych szkoleń (w tym warsztatów)  razem 8 godzin dydaktycznych łącznie (8 x 45 minut) w terminach :

     - 4 godziny realizowane w roku 2013 w terminie do 31 grudnia 2013 roku 

     - 4 godziny realizowane w roku 2014 w terminie do 30 czerwca 2014 roku 

Zadanie częściowe nr 6. Szkolenie z zakresu doradztwa zawodowego dla członków Rady Pedagogicznej Zespół Szkół nr 4 im. Mikołaja Kopernika w Dębicy 

1) Uczestnicy szkolenia: Rada Pedagogiczna łącznie 24 osoby  
2) Miejsce szkolenia: Zespół Szkół nr 4 im. Mikołaja Kopernika z siedzibą ul. Strumskiego 1, 39-200 Dębicy, sale udostępnione Wykonawcy bezpłatnie.  
3)  Usługa obejmuje przeprowadzenie dwóch czterogodzinnych szkoleń (w tym warsztatów) razem 8 godzin dydaktycznych łącznie (8 x 45 minut) w terminach :

     - 4 godziny realizowane w roku 2013 w terminie do 31 grudnia 2013 roku 

     - 4 godziny realizowane w roku 2014 w terminie do 30 czerwca 2014 roku 
Ogólne warunku zamówienia dla zadań częściowych od 1 do 6

Minimalne wymagania dotyczące zakresu szkolenia:
Szkolenie I (w terminie do 31 grudnia 2013 roku)
Temat: Wprowadzenie do problematyki doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole

Czas trwania – 4 godziny 

Uczestniczy – wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej danej szkoły
Cel szkolenia 
zapoznanie nauczycieli z podstawami doradztwa zawodowego,

uwrażliwienie na konieczność zachowania ciągłości procesu doradczego na różnych etapach edukacji

Metody zajęć – wykład aktywizujący 

1. Wyjaśnienie podstawowych pojęć dotyczących zawodoznawstwa 

· orientacja zawodowa

· doradztwo zawodowe

· poradnictwo zawodowe

· informacja zawodowa

2. Funkcjonowanie systemu doradztwa i poradnictwa zawodowego w Polsce

· poradnictwo zawodowe w resorcie edukacji

· poradnictwo zawodowe w resorcie pracy

3. Istota poradnictwa edukacyjno-zawodowego w aspekcie faz rozwoju zawodowego człowieka

4. Podstawy organizacji wewnątrzszkolnego systemu działań edukacyjno-doradczych na terenie szkoły

· uregulowania prawne

· diagnoza potrzeb w zakresie doradztwa

· współpraca członków rady pedagogicznej

· planowanie i koordynowanie działań doradczych

Szkolenie II (w terminie do 30 czerwca 2014 roku)
Temat: Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego – formy działań doradczych

Czas trwania – 4 godziny

Uczestniczy – wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej danej szkoły
Cel szkolenia
poznanie wybranych narzędzi pomiaru zawodowego, 

poznanie technik pracy doradcy zawodowego, 

ćwiczenie umiejętności wykorzystywania informacji zawodowej

Metody zajęć – wykład aktywizujący, ćwiczenia

1. Założenia wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego – cele, zadania i organizacja

2. Tworzenie i wykorzystywanie informacji zawodowej w szkole przez uczniów i nauczycieli, zakres zasobów informacyjnych zalecanych w obrębie:

· literatury przedmiotowo-metodycznej

· filmów szkoleniowo-dydaktycznych

· scenariuszy gotowych zajęć z doradztwa zawodowego

· bazy adresowej stron internetowych poświęconych doradztwu zawodowemu

3. Przegląd wybranych narzędzi pracy doradcy zawodowego w zakresie pomiaru pedagogicznego

4. Współpraca z rodzicami uczniów w procesie doradztwa zawodowego na terenie szkoły

5. Wykorzystywanie przez nauczycieli kształcenia przedmiotowego do wskazywania związków wybranych treści nauczania z realnymi sytuacjami praktycznymi i życiowymi - przykłady

Do obowiązków Wykonawcy  należeć będzie w szczególności:

1) Poinformowanie uczestników, każdorazowo przed rozpoczęciem szkolenia, że zajęcia te są realizowane w ramach wymienionego w tytule projektu, a projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego
2) Prowadzenie dokumentacji związanej z realizowanymi zajęciami.
3) Przeprowadzenie i przedłożenie Zamawiającemu (odbiorcy usługi) ankiet ewaluacyjnych (expost),
4) Przekazanie Zamawiającemu (odbiorcy usługi) listy obecności, nie później niż do 3-go dnia po zakończeniu każdego ze szkoleń,

5) Wydanie uczestnikom zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, odpowiednio oznakowanego zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki po przeprowadzeniu każdego szkolenia (tj. należy wydać zaświadczenia osobno po zakończeniu szkoleń w 2013 r. oraz po zakończeniu szkoleń w 2014 r.) 
6) Przekazanie Zamawiającemu (odbiorcy usługi) rejestru wydanych zaświadczeń i innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia
Wymagania stawiane osobie prowadzącej szkolenia:

1)  ukończone   studia   wyższe   magisterskie   lub   studia   podyplomowe   
z   zakresu   poradnictwa zawodowego;

2) co najmniej 5 letni staż pracy na stanowisku doradcy zawodowego;

UWAGA

Podana w niniejszym dokumencie liczba uczestników szkoleń (liczba członków Rad Pedagogicznych w poszczególnych szkołach) jest aktualna na dzień ogłoszenia zamówienia i może ulec nieznacznym zmianom. W przypadku zmniejszenia lub zwiększenia liczby członków Rad Pedagogicznych w poszczególnych szkołach szkolenia będą kontynuowane, a zmiana liczebności grupy nie będzie stanowiła podstawy do zamiany wynagrodzenia Wykonawcy, z którym zostanie podpisana umowa na realizację zamówienia (dot. zadań 1,2,3,4,5,6) 
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