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Człowiek – najlepsza inwestycja

Załącznik nr 3j do siwz 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
do przetargu nieograniczonego 

na
doposażenie pracowni zawodowych w ramach projektu „Podkarpacie stawia na zawodowców” realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie w partnerstwie z Powiatem Dębickim, współfinansowanego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013
Zadania częściowego nr 10
Dostawa różnego sprzętu komputerowego oraz licencji na oprogramowania do pracowni zawodowych oraz pracowni doradztwa zawodowego do Zespołu Szkół Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Dębicy
Pozycja 1 -  Drukarka kolorowa  2 szt.
	UWAGA - niespełnienie powoduje odrzucenie produktu

	Model drukarki ………………………………………………………………………………………….
Producent ……………………………………………………………………………………………….



	Nazwa 

Komponentu 
	Wymagane minimalne parametry techniczne
    

	Obszar zastosowań
	biurowy

domowy
	

	Technologia druku
	atramentowa
	

	Druk w kolorze
	Tak
	

	Druk Photo
	Tak
	

	Maksymalny rozmiar papieru
	A4
	

	Rozdzielczość w pionie (mono)
	min. 1200 dpi
	

	Rozdzielczość w poziomie (mono)
	min. 600 dpi
	

	Rozdzielczość w pionie (kolor)
	min. 4800 dpi
	

	Rozdzielczość w poziomie (kolor)
	min. 1200 dpi
	

	Maksymalna szybkość druku (mono)
	min. 34 str./min.
	

	
	min. 16
	

	Maksymalna szybkość druku (kolor)
	min. 31 str./min.
	

	
	min. 9
	

	Maksymalna wydajność
	min. 12000 str./mies.
	

	Standardowa pojemność podajników papieru
	min. 250 szt.
	

	Pojemność tacy odbiorczej
	min. 75 szt.
	

	Maks. pojemność podajników
	min. 250 szt.
	

	Obsługiwane rozmiary papieru (minimalna ilość)
	papier A4

papier A5

papier A6

Papier 13x18

Papier 10x15

Papier C5

papier C6
	

	Zainstalowana pamięć
	min. 128 MB
	

	USB 
	TAK
	

	Karta sieciowa (LAN)
	Tak
	

	Bezprzewodowa karta sieciowa
	Tak
	

	Typ bezprzewodowej karty sieciowej
	IEEE 802.11b/g/n
	

	Kabel PC
	Tak
	

	Obsługiwane systemy operacyjne
	Microsoft Windows 7

Microsoft Windows Vista

Microsoft Windows XP SP3

MAC OS 10.5 lub nowszy

Mac OS X v10.6

Linux
	

	Zawartość zestawu
	Instrukcja obsługi
	

	
	oprogramowanie i sterowniki na CD
	

	
	Tusz 
	

	
	Dodatkowy komplet tuszu o pełnej wydajności
	


Pozycja 2 – oprogramowanie wspomagające doradztwo zawodowe

	UWAGA - niespełnienie powoduje odrzucenie produktu

	Nazwa oprogramowania  wersja

Producent …………………………………………………….



	Nazwa produktu 
	Wymagane minimalne parametry techniczne


	Specjalistyczny oprogramowanie opracowane na potrzeby poradnictwa zawodowego prowadzonego w szkołach
	Oprogramowanie w najnowszej dostępnej wersji

Pakiet zbudowany minimum  z siedmiu modułów:

Test bilansu i kompetencji - test do samobadania, oceniający w zaplanowaniu rozwoju co najmniej 11 kompetencji: (wykaz minimalny)

· zarządzanie własną karierą

· intensywne myśli twórcze

· kulturę osobistą

· umiejętności werbalne

· myślenie twórcze – kreatywność

· obsługa komputera

· współdziałanie w grupie

· myślenie logiczne

· efektywne zarządzanie czasem

· znajomość Internetu

· kształcenie ustawiczne – umiejętność ciągłego doskonalenia swojej wiedzy i umiejętności

Program automatycznie powinien generować wyniki dla testowanych kompetencji oraz opis posiadanych kompetencji i krótkie podsumowanie. Wyniki i opis można zachować, zapisując dane na dysku lub wydrukować. Uzyskane wyniki służą do dalszej pracy nad rozwojem własnej osobowości.

Klasyfikacja zawodów i specjalności przygotowana według najnowszego rozporządzenia wydanego przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej.

Moduł A to moduł zawierający charakterystyki minimum 550 zawodów.
Przygotowane charakterystyki powinny opisywać: zadania i czynności, środowisko pracy, wymagania zawodu dotyczące wiedzy, zainteresowań, zdolności, predyspozycji fizycznych i psychicznych, informacje z rynku pracy mówiące o zapotrzebowaniu na tego rodzaju specjalistę i możliwości znalezienia zatrudnienia, kształcenie. Dzięki opcji „drukuj” można uzyskać opis zawodu w formie papierowej.

Moduł B zawiera wykaz i opisy minimum 100 zawodów mających przyszłość na rynku pracy. Każdy z umieszczonych w tym module opisów został przygotowany według takiego samego schematu, jak opisy zawodów w module „Świat zawodów”, a dodatkowo zawiera uzasadnienie, dlaczego wybrany zawód jest tym, w którym w przyszłości będzie można znaleźć pracę.

Ponadto moduł C zawierający szczegółowo opracowane konspekty zajęć uwzględniające założony przebieg wydarzeń i specyficzne otoczenie oraz okoliczności, które mogą zaistnieć. Scenariusze zamieszczonew programie mogą służyć pomocą we własnym opracowaniu zajęć lub mogą stanowić „gotowiec”, na podstawie którego zostaną przeprowadzone zajęcia. Scenariusze zawierają gotowe rozwiązania, czyli ankiety, kwestionariusze itp. do natychmiastowego zastosowania w pracy.

ModułD składa się z pięciu części:

· w zakładce 1 znajdują się informacje na temat obowiązującego systemu edukacyjnego w Polsce, zasad funkcjonowania szkół ponadgimnazjalnych, policealnych, uczelni wyższych, edukacji pozaszkolnej, czyli kursów i szkoleń, możliwości korzystania ze stypendiów oraz targów edukacyjnych odbywających się cyklicznie w Polsce

· w zakładce 2 znajdziemy informacje dotyczące możliwości odbywania praktyk pozwalających na poznanie środowiska pracy i nabycie doświadczeń zawodowych oraz wolontariatu

· zakładka 3 zawiera informacje dotyczące rynku pracy, instrukcje, jak napisać doskonałe CV i list motywacyjny, pomoże przygotować się do rozmowy z pracodawcą i co najważniejsze – podpowiada, jak i gdzie skutecznie szukać pracy

· zakładka 4 to zbiór informacjii o biznesplanie, zakładaniu własnej firmy, możliwościach uzyskania dofinansowania na prowadzenie firmy oraz co to oznacza być dobrym szefem…

· zakładka 5 to praktyczne informacje odnośnie konkretnych programów, takich jak: Eurodesk, Młodzież, Leonardo da Vinci, Comenius i o tym, co one mogą dać uczniowi

Każda zakładka zawiera aktywne linki, dzięki którym można poszerzyć swoją wiedzę dotyczącą konkretnego zagadnienia.

W module E scharakteryzowanych zostało 17 instytucji związanych z poradnictwem zawodowym. Klikając na poszczególne zakładki z nazwami instytucji, dowiedzieć się można, czym zajmują sięi jaką oferują pomoc. W każdej zakładce umieszczono aktywne linki do konkretnych instytucji, a klikając na nie, można znaleźć interesujące informacje dodatkowe.




Pozycja 3 – oprogramowanie licencje dostępowe do serwera -9 licencji

	UWAGA - niespełnienie powoduje odrzucenie produktu

	Nazwa oprogramowania  

Producent …………………………………………………….



	Nazwa produktu 
	Wymagane minimalne parametry techniczne


	Licencje dostępowe
	Oprogramowanie serwera w pracowni szkolnej  ekonomicznej (umożliwiające pracę dwuprocesorową) wraz – licencje dostępowe dla 9 użytkowników. Oprogramowanie powinno zapewniać współpracę z posiadanymi przez zamawiającego licencjami. WinSvrCAL 2012 SNGL OLP NL AcdmcDvcCAL



Pozycja 4  - dysk zewnętrzny – 3 szt.
	UWAGA - niespełnienie powoduje odrzucenie produktu zamiast 

	Model dysku Producent …………………………………………………………………

	Nazwa komponentu


	Wymagane minimalne parametry techniczne komputerów

	Rodzaj dysku
	Standardowy (nośnik magnetyczny)

	Format szerokości
	Nie więcej niż 2,5 cala

	Pojemność dysku
	min. 640 GB

	Interfejs
	USB 

	Pojemność pamięci podręcznej
	min. 8 MB

	Szybkość odczytu
	min. 33 MB/s

	Szybkość zapisu
	min. 35,5 MB/s

	Zasilanie
	USB

	Dodatkowe informacje
	Rodzaj systemu plików: FAT 32

	
	Kompatybilny z(minimum): MS Windows 98 SE / ME / 2000 / XP / Vista/ 7/Mac OS 10.x / Linux 2.4x

	
	Dioda LED , Obudowa aluminiowa 

	
	Dodatkowe akcesoria: kabel USB


Pozycja 5 – oprogramowanie ( licencje oprogramowania) do pracowni gastronomicznej – 20 licencji

	UWAGA - niespełnienie powoduje odrzucenie produktu

	Nazwa oprogramowania

Producent ……………………………………………………


	Nazwa produktu 
	Wymagane minimalne parametry techniczne


	Licencje oprogramowania do obsługi branży gastronomicznej do wykorzystania w pracowni gastronomicznej
	Oprogramowanie dla branży gastronomicznej 20 licencji

Obsługa punktu sprzedaży
Sprzedaż z obsługą ekranów dotykowych.

Program powinien umożliwiać

· identyfikację kelnera kodem lub kartą magnetyczną,

· możliwość rejestracji czasu pracy,

· zróżnicowanie uprawnień dla kelnerów,

· otwieranie nowych rachunków na stoły, gości, grupy, karty klienta,

· zmiana obsługi stołu,

· łączenie lub rozdzielanie rachunków,

· stały podgląd rachunku,

· możliwość kontynuowania rachunku przez nieograniczony okres np. cały miesiąc mimo zerowania kas,

· prosty i intuicyjny wybór potraw,

· klawisze szybkiej sprzedaży,

· wydruk zamówień na drukarce fiskalnej lub drukarkach zamówień w kuchni i barze,

· korekty i anulowanie zamówień,

· możliwość ustalenia czasu wydania potraw w kuchni i bufecie,

· współpraca z systemami hotelowymi, możliwość realizacji płatności w recepcji lub przeniesie płatności na pokój,

· możliwość natychmiastowej komunikacji i bieżącej kontroli stanów magazynowych,

· wystawienie i wydruk faktur VAT oraz paragonów fiskalnych,

· obsługa rabatów w zależności od formy płatności,

· obsługa dotacji,

· możliwość stosowania "HAPPY HOURS" tzn. pór automatycznego obniżenia cen,

· możliwość podłączenia wag elektronicznych, czytników kart magnetycznych, szuflad na pieniądze, skanerów kodów kreskowych, liczników i dozowników napoi, palmtopów,

· dokonywanie rezerwacji stolików na kasie,

· możliwość wprowadzenia systemu kasjersko -kelnerskiego (kasjer bonuje za kelnera - z pełną kontrolą rozliczeń),

· rabaty, obsługa kart magnetycznych stałego klienta (karty rabatowe, lojalnościowe),

· narzuty, serwisy hotelowe,

· modyfikacja potraw - zastąpienie jednego składnika potrawy innym np. frytki zamiast ziemniaków,

· dodatkowe informacje - wydruk informacji dla kuchni np. bez soli, przysmażone itd.,

· współpraca z automatycznymi dozownikami napoi i alkoholi 

· możliwość prowadzenia sprzedaży na urządzeniach przenośnych - wymagany zakup inerfeju BONOWNIKI.

· różne formy płatności - gotówka, karty kredytowe, czeki,

· płatność kartą magnetyczną - wewnętrzna sprzedaż bezgotówkowa polegająca na wykupieniu przez klienta na wstępie do dużego rozległego lokalu magnetycznej karty depozytowej z określonym limitem,

· obsługa wydruków wstępnych, ozdobnych,

· tryb szybkiej sprzedaży,

· obsługa "deliwerki" - obsługa dostaw, rozliczanie kierowców dla lokali oferujących sprzedaż na wynos,

· możliwość dzielenia porcji (pizzeria),

Sprzedaż na ekranach dotykowych możliwa przy pracy z monitorami dotykowymi LCD lub CRT. Logowanie do systemu kartami magnetycznymi, wymaga instalacji czytników kart.
Rozliczanie gastronomii

Wybrane funkcje programu: 

· obustronna komunikacja z punktami sprzedaży 

· pełna obsługa dokumentów magazynowych, 

· inwentaryzacje wykonywane bezpośrednio w programie, obliczanie niedoborów, nadwyżek, bilans inwentury,

· możliwość generowania automatycznych zamówień,

· produkcja wyrobów gotowych i półproduktów,

· planowanie imprez,

· możliwość przypisania 4 cen sprzedaży i wielu innych informacji dla każdego z towarów,

· wygodne zmiany cenników,

· możliwość definicji wielu form płatności specjalnych, np. posiłki pracownicze,

· możliwość definicji poziomów rabatowania zależnych od wielu czynników, np. obrotu karty lojalnościowej, grup towarowych, itp.,

· definiowanie uprawnień zarówna dla grup jak i pracowników indywidualnych,

· pełna obsługa gastronomii zamkniętej ; diety. jadłospisy, asygnaty, raporty żywienia itp.,

· obsługa wielu magazynów, nie tylko gastronomicznych,

· kontrola magazynów, informacje o przekroczonych stanach minimalnych, maksymalnych i zalegających magazyny, o wszelkich zmianach stanów magazynowych, składnikach brakujących do przygotowania potraw, itp.,

· rejestracja zużycia surowców na podstawie kart kalkulacyjnych, porównanie sprzedaży z kosztem, 

· kontrolę cen kalkulacyjnych potraw według rzeczywistych kosztów zakupu surowców, marż potraw wraz z sygnalizacją przekroczenia zakładanego przedziału marży optymalnej,

· kontrola zmian cen przez dostawców, wartość przychodów, rozchodów, sprzedaży w cenach zakupu i sprzedaży oraz osiągniętej marży na każdy dzień i miesiąc,

· pełna historia artykułów,

· zestawienia księgowe.



	Szkolenie
	Wraz z dostawą programu dostawca zobowiązuje się do przeprowadzenia w siedzibie zamawiającego minimum 4 dniowego szkolenia (32 godziny)  dla minimum 5 osób wskazanych przez zamawiającego. Szkolenie powinno odbyć się nie później niż 30 dni od chwili dostawy oprogramowania i powinno być prowadzone przez osobę będącą  autoryzowanym przedstawicielem producenta programu. Szkolenie powinno się zakończyć uzyskaniem przez  uczestnika dokumentu ( świadectwa, zaświadczenie ukończenia) szkolenia wydanego przez jednostkę szkoleniową uprawnioną do wydawania tego rodzaju dokumentów.

UWAGA!!

Proszę podać nazwę jednostki szkoleniowej odpowiedzialnej za przeprowadzenie szkolenia
……………………………………………………….

……………………………………………………….





 dnia 

         

podpis osoby uprawnionej do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy
UWAGA!!!
Do oferty należy załączyć szczegółową wycenę zawierającą ceny jednostkowe netto i brutto wraz z podaniem stawki podatku VAT dla poszczególnych elementów składających się na całość przedmiotu zamówienia.

Ponadto należy potwierdzić spełnianie przez oferowane dostawy wszystkich wymagań stawianych przez Zamawiającego przez dołączenie do oferty folderów oferowanych urządzeń i oprogramowania, których autentyczność musi zostać poświadczona przez Wykonawcę na żądanie zamawiającego.
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