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STATUT
ZESPOLU SZKOL nr 2 im. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
W DEBICY

I
Postanowienia wstepne
§1.

1. ,Zespdt Szkdt nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Debicy”, zwany dalej Zespotem, organizujei
koordynuje dziatalnos¢ szkdt wchodzacych w sktad Zespotu, zwanych dalej Szkotami.

2. Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, sg szkotami publicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ustawa.

3. W sktad Zespotu wchodzg szkoty ponadpodstawowe nastepujacych typdw:

1) czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

2) piecioletnie technikum, ktdrego ukonczenie umozliwia— po zdaniu egzaminu zawodowego
- uzyskanie dyplomu zawodowego oraz — po zdaniu egzaminu maturalnego — swiadectwa
dojrzatosci.

4. Do roku szkolnego 2021/2022 szkota prowadzi oddziaty trzyletniego Liceum Ogdlnoksztatcgcego,
ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie sSwiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

5. Do roku szkolnego 2022/2023 szkota prowadzi oddziaty czteroletniego Technikum, ktérego
ukonczenie umozliwia — po zdaniu egzaminu z kwalifikacji zawodowych - uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz — po zdaniu egzaminu maturalnego —Sswiadectwa
dojrzatosci.

6. Szkoty uzywajg odpowiednio nazw:

1) Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkét Nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Debicy”,
2) ,Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Debicy”

7. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie Szkotom wiasciwych warunkdw organizaciji i realizacji ich statutowych zadan,
2) skuteczne zarzgdzanie Szkotami, w tym koordynacja zatrudnienia nauczycieli

i pracownikéw administracji i obstugi Szkét,
3) ograniczenie i racjonalizacja kosztow funkcjonowania Szkét.

8. Zarzad Powiatu Debickiego przekazuje w trwaty zarzad Zespotowi Szkdét nr 2 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego nieruchomos¢ znajdujgcg sie w Debicy, przy ul. I. Lisa 1, na dziatce oznaczonej
w KW 51955 w Dz. | nr 840/43, obreb nr 4, stanowigcg wraz z dziatkg wtasno$¢ Skarbu Panstwa,
pozostajgcg w zarzadzie Starostwa Powiatowego w Debicy oraz dziatke nr 840/52 o pow. 0,3219
ha obreb 4, objetg KW Nr 71.437 zabudowang budynkiem hali sportowej przy ul.Lisa 2
z zapleczem socjalnym, stanowigcg wtasnos¢ Powiatu.

9. Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu w sprawach nalezgcych do wtasciwosci
jego organdow na podstawie upowaznien ustawowych i wynikajgcych z przepisow



10.
11.

12.

wykonawczych oraz w wydawanych aktach administracyjnych lub aktach kierownictwa
wewnetrznego.
Zespot posiada wiasny sztandar oraz godto.
Zespot uzywa, zgodnie z odrebnymi przepisami, pieczeci urzedowych zawierajgcych petng nazwe
Zespotu oraz pieczeci zawierajacych nazwy organdw Zespotu: Dyrektora, Rady Rodzicow,
Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej a takze imiennych pieczeci zastepcéw Dyrektora.
1) pieczecig prostokatna, zawierajgcg petng nazwe Zespotu, adres oraz NIP, opatruje sie
wszelkie pisma, wychodzgce ze szkoty oraz dokumenty wewnatrzszkolne,
2) matg okragty pieczecig, zawierajgcg godto panstwowe oraz nazwe Zespotu, opatruje sie
legitymacje uczniowskie oraz Swiadectwa szkolne,
3) duza okragty pieczecia, zawierajgcg godto panstwowe oraz nazwe Zespotu, opatruje sie
Swiadectwa szkolne promocyjne, ukoriczenia szkoty oraz duplikaty Swiadectw.
Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2.
Rady Pedagogiczne Szkdét wehodzgcych w sktad Zespotu tworzg Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
Nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Debicy, ktéra posiada uprawnienia i wykonuje zadania,
jakie odrebne przepisy przewidujg dla Rady Pedagogicznej szkoty.
Rady Rodzicéw Szkdt wchodzgcych w sktad Zespotu tworzg Rade Rodzicéw Zespotu Szkdt Nr 2
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Debicy, ktéra posiada uprawnienia i wykonuje zadania, jakie
odrebne przepisy przewidujg dla rady rodzicéw w szkole.
Samorzady Uczniowskie Szkét wchodzgcych w sktad Zespotu tworzg Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkét nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Debicy, ktéry posiada uprawnieniai wykonuje
zadania, jakie odrebne przepisy przewidujg dla samorzgdu uczniowskiego szkoty.

§3.
Zespot jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej jednostki budzetowej okreslaja
odrebne przepisy.
Zasady gromadzenia Srodkow, finansowania i wykonawstwa inwestycji, modernizacji i remontéw
okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor Zespotu jest dysponentem rocznego planu finansowego Zespotu i moze — po
zasiegnieciu opinii skarbnika Starostwa Powiatowego w Debicy oraz Rady Pedagogicznej Zespotu
- przenosi¢ Srodki finansowe pomiedzy poszczegblnymi paragrafami planu finansowego,
z zastrzezeniami wynikajgcymi z odrebnych przepiséw.
Zespot posiada wtasng obstuge ekonomiczno — administracyjng, ktérej szczegdtowa organizacje,
zadania i funkcjonowanie okreslajg odrebne przepisy.



§4.
1. Organem prowadzgcym Szkét, ktdre wchodzg w sktad Zespotu, jest Powiat Debicki, a Zespdt jest
pomocniczg jednostkg organizacyjng Powiatu.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotami, ktére wchodzg w sktad Zespotu, jest
Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§5.
Jednostka organizacyjng w kazdej ze Szkét jest oddziat.

§6.

1. Liceum Ogdlnoksztatcgce prowadzi w poszczegdlnych oddziatach zajecia edukacyjne zapewniajgce
realizacje podstawy programowej ustalonej dla tego typu szkoty,a ponadto nauke
niektérych przedmiotéw w zakresie rozszerzonym.

2. Profile oddziatéw oraz zasady rekrutacji reguluje Regulamin Rekrutacji, stanowigcy  odrebny
dokument.

3. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Samorzgdem
Uczniowskim, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu ilos¢ przedmiotdw,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym:

1) w klasach czteroletniego Liceum ogélnoksztatcgcego 2 — 3 przedmiotdw,
2) w klasach piecioletniego Technikum 2 przedmioty,

3) w klasach trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcgcego 2 — 4 przedmiotéw,
4) w klasach czteroletniego Technikum 2 przedmioty.

4. Technikum prowadzi w poszczegdlnych oddziatach zajecia edukacyjne zapewniajace realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, ustalonej dla tego typu szkoty oraz zajecia
edukacyjne zapewniajgce realizacje podstawy programowej w zawodach: technik elektronik,
technik elektryk, technik informatyk oraz technik teleinformatyk.

5. W Zespole moze by¢ prowadzona dziatalnos$¢ innowacyjna.

6. Innowacja pedagogiczna moze by¢ prowadzona na wybranych zajeciach lub w wybranym oddziale
badz grupie.

7. Tryb wprowadzania innowacji regulujg odrebne przepisy.

§7.

1. W Zespole mogg by¢ organizowane state lub okresowe, bezptatne lub ptatne nadobowigzkowe
zajecia edukacyjne prowadzone przez osoby fizyczne lub prawne, z udziatem uczniow Szkét
wchodzacych w sktad Zespotu albo uczniéw innych szkoéf.

2. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1, muszg by¢ zgodne z celami i zadaniami, jakie przepisy prawa
wigzg ze szkotg publiczng, a w szczegdlnosci nie mogg one naruszac zasady apolitycznosci szkoty.

3. Zajecia realizowane w ramach programéw i projektéow finansowanych z udziatem
srodkéw europejskich mogg by¢ realizowane przez nauczycieli niezatrudnionych w szkole.

4. Warunki, jakie musi spetnia¢ nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 3, reguluje ustawa Karta
Nauczyciela.

5. Dyrektorowi Zespotu przystuguje decyzja zawieszenia albo odwotania zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 1, jezeli stwierdzi w trybie nadzoru, ze naruszajg one warunki okreslone w ust. 2.



§8.

1. Zespodt w swoich dziataniach korzysta ze wsparcia instytucji pozarzgdowych, organizacji, fundacji
i lokalnych stowarzyszen.

2. Zespot albo odrebnie szkoty, stwarzajg uczniom mozliwosé udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych ich aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.

3. Dyrektor stwarza warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

Wolontariuszem moze zostac¢ kazdy uczen.

5. 0Od osdb ponizej 18 roku zycia wymagana jest zgoda rodzica/opiekuna prawnego na
uczestnictwo w dziatalnosci wolontariackiej.

6. Opiekunem wolontariuszy jest nauczyciel — szkolny opiekun wolontariatu.

7. Zespét albo odrebnie Szkoty mogg zawiera¢ porozumienia o kontaktach, wspétpracy
i wymianie uczniéw z innymi szkotami w kraju i za granica.

8. Zakres i formy porozumien, o ktdrych mowa w ust. 7, okresla w uchwale Rada Pedagogiczna
Zespotu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

9. Zesp6ét albo odrebnie Szkoty mogg przyjmowaé cztonkostwo w  organizacjachi
stowarzyszeniach regionalnych, krajowych albo miedzynarodowych, ktérych statutowe celei
zadania sg zbiezne z celami i zadaniami Zespotu.

10. Uchwate o cztonkostwie, o ktérym mowa w ust. 9, podejmuje Rada Pedagogiczna Zespotu, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§9.
Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu, umozliwiajgc swoim uczniom spetnianie obowigzku nauki, przyjmuja
cele i realizujg zadania, o ktérych mowa w ustawie, a w szczegdlnosci:

1) dobro ucznia, troske o jego zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, poszanowanie
godnosci osobistej ucznia — przyjmuja za podstawowe zasady w swoich programachi
dziataniach,

2) zapewniajg bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania, okreslonych
w odrebnych przepisach,

3) przeprowadzajg rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

4) umozliwiajg swoim uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia wtasciwej Szkoty, sSwiadectwa dojrzatosci, a w Technikum takze
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz - od roku szkolnego 2019/2020 -
dyplomu zawodowego,

5) wspomagajg rozwdj zainteresowan i uzdolnien swoich uczniéw, umozliwiajg im pogtebianie
wiedzy poprzez prowadzenie zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, kétek zainteresowan,
organizacje konkurséw, olimpiad, organizujgc i prowadzac indywidualnytok nauki,
wspotpracujac uczelniami wyzszymi oraz realizujgc projekty unijne,

6) dla uczniéw, przejawiajacych trudnosci w nauce, prowadzg zajecia dodatkowe, majace na
celu wyréwnanie brakéw programowych,



7) realizujg szczegotowe zadania okreslone w programie wychowawczo - profilaktycznym
Zespotu, w tym — umozliwiajg swoim uczniom umocnienie poczucia tozsamosci narodoweji
religijnej poprzez organizowanie uroczystosci rocznicowych i wycieczki do miejsc kultu
religijnego i miejsc pamieci narodowej,

8) udzielajg swoim uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami, w porozumieniu i we wspotpracy z Powiatowg Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng,

9) organizujg i prowadzg dla swoich uczniéw edukacje prozdrowotng, promocje zdrowia
psychicznego i zdrowego stylu zycia, udzielajg porad i interweniujg w sytuacjachzagrozenia,
adekwatnie do jego skali,

10) swoim uczniom - niedostosowanym spotecznie lub zagrozonych takim niedostosowaniem —
organizujg i umozliwiajg korzystanie z pomocy socjoterapeutycznej, prowadzg
psychoedukacje i organizujg dziatania integrujace takich uczniow ze s$rodowiskiem
rowiesniczym, a w sytuacjach kryzysowych — podejmujg interwencje adekwatng do stopnia
zagrozenia,

11) uczniom, ktdérzy osiggajg najlepsze wyniki w nauce, wyptacajg stypendia za wyniki w nauce
na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach,

12) uczniom niepetnosprawnym umozliwiajg ksztatcenie w oddziatach integracyjnych Liceum
Ogodlnoksztatcacego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

13) uczniom niepetnosprawnym, posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego, umozliwiajg realizacje programu, dostosowanego do ich potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych badZz w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
indywidualnego nauczania; warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy, o ktérych mowa w tym paragrafie, okreslajg odrebne przepisy,

14) zapewniajg opieke swoim uczniom podczas obowigzkowych i nieobowigzkowych zajec
edukacyjnych i innych, prowadzonych w Zespole i poza jego terenem i z tego tytutu
przyjmujg i ponoszg odpowiedzialnos$¢ cywilng,

15) umozliwiajg swoim absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru kierunku i formy dalszego
ksztatcenia albo wykonywania wyuczonego zawodu poprzez informacjeo studiach
wyzszych, potrzebach lokalnego rynku pracy i mozliwosciach rekwalifikacji zawodowej.

16) wspdtdziatajg z rodzicami swoich ucznidw, informujac ich i konsultujgc z nimi wszystkie
istotne sprawy Zespotu, a w szczegdlnosci - szkolne zestawy programow nauczania, program
wychowawczo - profilaktyczny i podejmowane dziatania zapobiegajgce dysfunkcjom
socjalnym i psychosomatycznym.

17) dokumentujg przebieg nauczania w dzienniku lekcyjnym, prowadzonym w formie
elektronicznej.

§ 10.
Dla ucznidw rozpoczynajgcych nauke w Zespole wprowadza sie miesieczny okres organizacyjny,
przeznaczony w szczegdlnosci na sporzadzenie przez wychowawce oddziatu klasowego wstepnej
diagnozy wychowawczej, na dziatania integrujagce zespdt uczniowski i na zapoznanie ucznidwz
postanowieniami niniejszego statutu.



§ 11.

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg oddziatu klasowego.

2. Wypetnianie obowigzkdw wychowawcy oddziatu klasowego moze by¢ planowane
i dokumentowane w zeszycie wychowawcy.

3. Zeszyt, o ktéorym mowa w ust. 2, powinien zawiera¢ roczny plan wychowawczy, bedacy
zadaniowym uszczegdétowieniem szkolnego planu wychowawczo - profilaktycznego, wrazz
adnotacja o realizacji tych zadan, oraz indywidualne karty ucznia, zawierajgce dane o uczniu, jakie
wychowaweca zgromadzi w cyklu jego ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu klasowego sprawuje opieke nad oddziatem w ciggu catego okresu
ksztatcenia.

5. Nauczyciel wychowawca dostosowuje formy spetniania wtasciwych mu zadan do wieku oraz
potrzeb uczniéw, a takze do warunkéw Srodowiskowych zespotu szkét.

6. Zmiana wychowawcy oddziatu klasowego moze nastgpi¢ ze szczegblnych przyczyn, lezacych po
stronie nauczyciela albo wynikajacych z unormowan zawartych w Karcie Nauczyciela, lub na
umotywowany wspélny pisemny wniosek Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw Zespotu.

7. W przypadku wniosku, o ktdrym mowa w ust. 3, decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu.

§12.
Podczas przerw miedzylekcyjnych na kazdej kondygnacji budynkéw uzytkowanych przez Zespét opieke
nad uczniami sprawuje dyzurny nauczyciel, ktérego podstawowym obowigzkiem jest zapobieganie
niebezpiecznym zachowaniom uczniéw. Ustala sie, co nastepuje:
1) tygodniowy plan dyzuréw nauczycielskich opracowuje — w oparciu o tygodniowy plan zaje¢
— i podaje do wiadomosci i stosowania Dyrektor Zespotu albo wyznaczona przez niego
osoba,
2) dyzury rozpoczynajg sie 10 minut przed rozpoczeciem lekcji w Zespole, a konczg — 10 minut
po ostatniej lekcji,
3) zastepstwo w zajeciach edukacyjnych dotyczy takze obowigzkéw nauczyciela
dyzurnego, o ile tak wynika z planu dyzuréw.

§13.
Indywidualna opieka nad uczniami, ktdrym z powoddw rodzinnych lub losowych potrzebna jest dorazna
lub stata pomoc psychologiczno — pedagogiczna, sprawowana jest przez pedagoga szkolnego w
porozumieniu z wiasciwym wychowawcg oddziatu klasowego.

]
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow oraz przeprowadzanie egzaminow.

§ 14.
1. Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw okresla Ustawa o Systemie Oswiaty oraz Ustawa Prawo oswiatowe.



2. Niniejszy rozdziat statutu Zespotu okresla warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego w

zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, z wytgczeniem oceniania

z religii i etyki, uregulowanych w odrebnych przepisach.

1. Ocena
1)

2)
3)

4)

§ 15.
osiggniec¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:
zakres jego wiadomosci i umiejetnosci, oceniany w stosunku do wymagan wynikajgcych
z podstaw programowych i przyjetego programu nauczania przedmiotu (zajec
edukacyjnych),
stopien rozumienia przez ucznia programowego materiatu nauki,
stopien i sprawnos¢, z jakimi uczen te wiedze i umiejetnosci potrafi zastosowac
i wykorzystag,
kulture uczniowskiego przekazu wiadomosci i umiejetnosci.

2. Przyjmuje sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen z zajeé edukacyjnych:

1) ocena celujaca:

a)

b)

d)

e)

wiadomosci i/lub umiejetnosci ucznia wykraczajg poza wymagania programowe i tworzg
systematyczny i logiczny ukfad,

uczen samodzielnie formutuje poprawne naukowo problemy poznawcze
i hipotezy, tworzy naukowo poprawne uogdlnienia, rozumie i wyjasnia zjawiska i zwigzki,
jakie miedzy nimi zachodzg, wtasciwe dla danej dziedziny wiedzy,

uczen twdrczo, samodzielnie i sprawnie postuguje sie takg wiedzg, rozwigzujgc zadania
teoretyczne i praktyczne,

uczen formutuje wypowiedzi w jezyku przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych), logiczne
i o wysokim stopniu kondensacji tresci,

uczen odnosi sukcesy w olimpiadach przedmiotowych (co najmniej kwalifikacja do etapu
okregowego) albo w konkursach lub zawodach (co najmniej kwalifikacja do etapu
okregowego/ wojewddzkiego).

2) ocena bardzo dobra:

a)

b)

e)

wiadomosci i/lub umiejetnosci ucznia s3 w petni zgodne z wymaganiami programowymi,
tworzg logiczny uktad,

uczen ze zrozumieniem odtwarza problemy poznawcze, krytycznie referuje hipotezy,
wyjasnia zjawiska i zwigzki, jakie miedzy nimi zachodzy, wtasciwe dla danej dziedziny
wiedzy,

uczen samodzielnie i sprawnie postuguje sie taka wiedzg, rozwigzujac zadania
teoretyczne i praktyczne,

uczen formutuje wypowiedzi z zastosowaniem terminologii przedmiotu (zajec
edukacyjnych), logicznie poprawne,

uczen uczestniczy w olimpiadach przedmiotowych (na etapie szkolnym) albo
w konkursach lub zawodach (na etapie powiatu lub miasta).

3) ocenadobra:

a)

wiadomosci i/lub umiejetnosci ucznia sg zgodne z wymaganiami programowymi, jednak
nie tworzg logicznego uktadu (wiedza w czesci fragmentaryczna),



b) uczen odtwarza gtéwne problemy poznawcze i hipotezy, wyjasnia wiekszos$¢ zjawisk
i zwigzkdw, jakie miedzy nimi zachodzg, wiasciwych dla danej dziedziny wiedzy,

c) uczen, inspirowany przez nauczyciela, potrafi wykorzysta¢ takg wiedze, rozwigzujgc
zadania teoretyczne i praktyczne,

d) uczen formutuje wypowiedzi z zastosowaniem podstawowej terminologii przedmiotu
(zajec¢ edukacyjnych), pod wzgledem logicznym — obarczone niewielkimi usterkami.

4) ocena dostateczna:

a) wiadomosci i umiejetnosci ucznia zgodne z podstawg programowsa,

b) uczen odtwarza — z pomocg nauczyciela — podstawowe problemy poznawcze, wyjasnia —
takze z pomocg nauczyciela — podstawowe zjawiska i zwigzki, jakie miedzy nimizachodzg,
wtasciwe dla danej dziedziny wiedzy,

c) uczen — przy pomocy nauczyciela — potrafi zastosowac taka wiedze do rozwigzywania
teoretycznych i praktycznych zadan,

d) uczen formutuje wypowiedzi, odwotujgc sie do terminologii przedmiotu (zajeé
edukacyjnych), logicznie niespdjne.

5) ocena dopuszczajaca:

a) wiadomosci i umiejetnosci ucznia nie wypetniaja wymagan okreslonych w podstawie
programowej, ale braki te sg na tyle ograniczone, ze umozliwiajg spetnienie pozostatych
kryteridw oceny.

b) uczen odtwarza — z wydatng pomoca nauczyciela — podstawowe problemy poznawcze,
wyjasnia — z wydatng pomoca nauczyciela — podstawowe zjawiska i zwigzki, jakie miedzy
nimi zachodza, wtasciwe dla danej dziedziny wiedzy.

c) uczen—przy pomocy nauczyciela — potrafi zastosowac takg wiedze do rozwigzywania tylko
prostych, typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

d) uczen formutuje odpowiedzi, w niewielkim stopniu odwotujgc sie do terminologii
przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych), logicznie niespdjne, w jezyku obarczonym btedami.

6) ocena niedostateczna:

a) wiadomosci i umiejetnosci ucznia w istotnym stopniu nie wypetniajg wymagan
okreslonych w podstawie programowej,

b) uczen nie potrafi odtworzy¢ — nawet z wydatng pomoca nauczyciela — podstawowych
probleméw poznawczych ani wyjasni¢ zjawisk i zwigzkow, jakie miedzy nimi zachodzg,
wiasciwych dla danej dziedziny wiedzy,

c) uczen — nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela — nie potrafi rozwigza¢ prostych,
typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

d) uczen formutuje odpowiedzi, nie odwotujgc sie do terminologii przedmiotu (zajec
edukacyjnych), logicznie niespdjne, w jezyku obarczonym razgcymi btedami.

Ocena z wychowania fizycznego uwzglednia w szczegdlnosci dodatkowe kryterium: indywidualne
mozliwosci ruchowe ucznia, wysitek, jaki uczen wktada w wykonanie ¢wiczenia, systematycznosé
uczestniczenia w zajeciach oraz zaangazowanie w dziatania szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.
Kryteria, o ktdrych mowa w ust. 2, obowigzujg takze w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych,
jezeli nie sg sprzeczne z trescig tego orzeczenia.



W ksztatceniu ucznidw niepetnosprawnych i z dysfunkcjami rozwojowymi nauczyciela wigze
odpowiednio — w zakresie doboru form i metod pracy oraz wymagan edukacyjnych — tres¢
orzeczenia lub opinii wtasciwej poradni pedagogiczno — psychologiczne;.

§ 16.
Na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego dyrektor zwalnia go z wykonywania tych
¢wiczen na czas okreslony w tej opinii.
Nauczyciele wychowania fizycznego dostosowuja wymagania edukacyjne, niezbedne do
uzyskania oceny klasyfikacyjnej dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1.
Na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki dyrektor zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢ na
czas okreslony w tej opinii.
Uczen nieuczestniczacy w zajeciach wychowania fizycznego pozostaje pod opieka nauczyciela
prowadzgcego zajecia.
Uczen nieuczestniczacy w zajeciach na podstawie zwolnienia lub rezygnacji z udziatu w nich
zobowigzany jest do pracy witasnej w bibliotece pod opiekg nauczyciela bibliotekarza lubw
gabinecie pedagoga szkolnego pod jego opieka.
Jezeli zajecia wymienione w ust. 4 i 5 odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczern moze
by¢ z zwolniony z obecnosci z tym, ze uczen niepetnoletni zobowigzany jest dostarczy¢ do
dyrektora szkoty oswiadczenie rodzica, ze w tym czasie bierze petng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka.

§17.

Uszczegdtowienie kryteridw okreslonych w § 15 ust. 2 zawierajg przedmiotowe (zajec
edukacyjnych) systemy oceniania, ustalane przez wtasciwe zespoty przedmiotowe.
Przedmiotowe (zaje¢ edukacyjnych) systemy oceniania powinny zawierac:

1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, wynikajgce z przyjetego programu

nauczania,
2) sposoby i terminy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunki i sposdb oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, u ktérych stwierdzono
deficyty rozwojowe,

4) warunki i tryb poprawiania ocen ze sprawdzianéw i ocen klasyfikacyjnych.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera moze by¢ - na pisemny wniosek jego
rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej — zwolniony z nauki
drugiego jezyka obcego.
Uczen klasy pierwszej, ktéry nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej, nie powtarza
klasy w Zespole.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie
klasy przez ucznia, o ktérym mowa w ust. 5.
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§18.
Uczen moze uzyska¢ wyziszg niz przewidywana semestralng lub roczng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych pod nastepujgcymi warunkami:

1) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych,

2) pisat wszystkie sprawdziany i kartkdwki z danego przedmiotu.

Przyjmuje sie nastepujgcy tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny, o ktérej mowa
w ust. 1:

1) na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem lub jego rodzicem egzamin z materiatu
programowego, realizowanego w danym roku szkolnym (semestrze),

2) egzamin musi sie odby¢ w tygodniu poprzedzajgcym konferencije klasyfikacyjnga,

3) egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu w formie pisemnej, ustnej lub
praktycznej, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

§ 19.

Przyjmuje sie, ze:

100 -
89 -7
74-5
55-4
39-0

1) liczba pisemnych sprawdziandw, trwajgcych co najmniej jedng lekcje, w tygodniu nie moze
by¢ wyzsza niz trzy,

2) wtym samym dniu nie moze sie odby¢ wiecej niz dwa takie sprawdziany,

3) o takim sprawdzianie nauczyciel powinien powiadomi¢ wucznidw co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem,

4) pisemne sprawdziany obejmujgce nie wiecej niz trzy tematy lekcyjne i trwajace nie dtuzej
niz 30 minut nie wymagaja uprzedzajacego powiadomienia,

5) zaliczenie co najmniej potowy przeprowadzonych w semestrze pisemnych sprawdzianow
jest dla ucznia obowigzkowe,

6) uczen, ktéry z przyczyn uzasadnionych nie pisat sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze zaliczy¢ ten sprawdzian w terminie i w sposéb uzgodniony z nauczycielem,

7) w przedmiotowym systemie oceniania mozna zawrze¢ regulacje dotyczace zasad
i sposobdw poprawiania wynikdw pisemnych sprawdzianéw, w tym zwfaszcza
postanowienia dotyczace ostatecznej oceny ze sprawdzianu w sytuacji, gdy uczer wnosit
o poprawe wyniku i do takiego powtdrnego sprawdzianu przystapit,

8) nauczyciel poprawiajgcy pisemny sprawdzian oceniany punktowo ma obowigzek uwzglednié
zawarte w ponizszej tabeli zasady przeliczania odsetka uzyskanychw sprawdzianie
punktow na oceny szkolne:

% z maksymalnej liczby punktéw ocena

90 bardzo dobry

5 dobry

6 dostateczny

0 dopuszczajgcy
niedostateczny
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9) o terminie (przyblizonym) przeprowadzenia badania wynikdw nauczania nalezy powiadomic
ucznidow na poczgtku semestru, w ktérym takie badanie zaplanowano, jednak nie pdzniej niz
z miesiecznym wyprzedzeniem,

10) nauczyciela obowigzuje nie dtuzszy niz trzytygodniowy termin sprawdzenia i oceny
pisemnych sprawdzianéw, wliczajgc w to dni wolne od zaje¢ lekcyjnych,

11) sprawdzone i poprawione prace pisemne uczniowie otrzymujg do wgladu na lekcji, na ktérej
sg one omawiane, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na jakie napotkali
oraz udzieleniu wskazéwek, w jaki sposéb poprawié swojg prace i jak sie dalej uczyé,

12) oryginaty prac pisemnych ucznia sg udostepniane rowniez rodzicom na ich prosbe przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym; nastepuje tow
terminie ustalonym z nauczycielem,

13) rodzic, po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng
swojego dziecka, zwraca jg nauczycielowi,

14) wszystkie pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje do korica roku szkolnego, ktdrego
dokumentacja dotyczy.

§ 20.

Biezace i klasyfikacyjne oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Zasada

jawnosci nie moze narusza¢ prawa ucznia do poszanowania jego prywatnosci.

[EEN

§ 21.

. Informacje dotyczace oceniania sg bezptatnie udostepniane uczniom i ich rodzicom poprzez

dziennik elektroniczny.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna dyrektor szkoty udostepnia do wgladu

dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego w miejscu i czasie, przez
niego wskazanym.
§22.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) | semestr trwa od wrzesnia do grudnia lub stycznia danego roku szkolnego,

2) Il semestr trwa od grudnia lub stycznia do czerwca danego roku szkolnego.
Podziat roku szkolnego na semestry jest uzalezniony od terminu egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie.
Klasyfikacje $réodroczng przeprowadza sie na koniec | semestru a roczng na koniec Il semestru.
Klasyfikacje koricowq przeprowadza sie na koniec Il semestru w klasie programowo najwyzsze;j.

§23.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach skali obowigzujacej

w klasyfikacji koicoworocznej.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,,-” w zapisie ocen biezgcych.
Srédroczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie w skali obowiazujacej w klasyfikacji
koncoworocznej.
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§24.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie nie pdzniej niz na trzy dni przed terminem zakonczenia
zaje¢ w pierwszym semestrze roku szkolnego.
Terminem klasyfikacji jest termin podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie wynikéw
klasyfikacji.

§ 25.

Na miesigc przed terminem klasyfikacji rocznej poszczegdlni nauczyciele poinformujg ucznidéw
i wychowawce oddziatu klasowego - z zachowaniem zasad, o ktérych mowa
w § 20. — o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw (zajec
edukacyjnych) i oceny zachowania.

Nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed terminem klasyfikacji wychowawca oddziatu klasowegow
czasie zebrania z rodzicami albo w inny, uzgodniony z rodzicami sposéb, przekaze im informacje,
o ktorej mowa w ust. 1. Informacja ta udostepniana jest rowniez poprzez dziennik elektroniczny.
Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, nie wigzg nauczycieli (odpowiednio - wychowawcy oddziatu
klasowego) i mogg zosta¢ zmienione w terminie do dnia ich ustalenia, stosownie do poziomu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia albo stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych, z uwzglednieniem § 18.

§ 26.

Oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw (zaje¢ edukacyjnych) i zachowania nauczyciele ustalg
i przekazg do wiadomosci zainteresowanym uczniom nie pdzniej niz na tydzien przed terminem
klasyfikacji. Informacje te, uzyskujg takze rodzice (prawni opiekunowie) ucznia poprzez dziennik
elektroniczny lub na wtasny wniosek w innej formie.

Pisemng informacje o ocenach uzyskanych przez ucznia w klasyfikacji Srédrocznej wychowawca
oddziatu klasowego przekaze jego rodzicom (prawnym opiekunom) w czasie klasowego zebrania,
organizowanego nie pdzniej niz w dniu, w ktérym odbywajg sie ostatnie w semestrze zajecia
edukacyjne.

§ 27.
Uczen lub jego rodzic moze sie zwréci¢ do nauczyciela z prosbg o uzasadnienie oceny. W tej
sprawie obowigzuje nastepujaca procedura:

1) uczen lub jego rodzic sktada do nauczyciela pisemny wniosek o uzasadnienie oceny

w terminie do 14 dni od dnia jej wystawienia,

2) nauczyciel uzasadnia ustnie wystawiona ocene w terminie ustalonym z uczniem lub jego
rodzicem w terminie najpdzniej do 7 dni od dnia ztozenia wniosku,

3) w przypadku niedotrzymania tego terminu przez nauczyciela uczen lub jego rodzic moze
zgtosic ten fakt do dyrektora szkoty,

4) dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajgce w terminie do 7 dni od dnia otrzymania
zgtoszenia oraz podejmuje decyzje, skutkujgce uzasadnieniem oceny przez nauczyciela,
ktdrego postepowanie dotyczy,

5) uzasadnienie oceny na polecenie dyrektora moze mie¢ forme pisemna.
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2. Nauczyciel uzasadniajgc wystawiong ocene odnosi sie do zapisow w Wewnatrzszkolnym oraz
Przedmiotowym Systemie Oceniania.

§ 28.
Terminy okreslone w § 22. -26. niniejszego statutu oznacza sie w szkolnym kalendarzu roku i podaje
do wiadomosci uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 29.

1. Jezeli tryb wystawienia oceny klasyfikacyjnej z jednego lub wiecej przedmiotow (zajec
edukacyjnych) lub oceny zachowania uchybia — zdaniem ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundw) — przepisom prawa, mogg oni wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem
o przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 uczen albo jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, jednak nie pdzniej
niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zajec.

3. Whniosek rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora w skfadzie okresSlonym
w odrebnych przepisach.

4. W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w ciggu pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania komisja ustala ocene w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

7. Przeprowadzenie sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 z informatyki i wychowania fizycznego
ma forme zadania praktycznego.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

9. Ocena ustalona w nastepstwie wniosku o przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego jest
ostateczna z wyjatkiem oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona po przystgpieniu
do egzaminu poprawkowego.

§ 30.
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.
2. O nieklasyfikowaniu ucznia klasy maturalnej wychowawca powiadomi jego rodzicéw
niezwtocznie po konferenc;ji klasyfikacyjnej dla klas maturalnych.
3. Terminy egzamindw klasyfikacyjnych regulujg odrebne przepisy.
4. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena semestralna lub roczna jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 31.

§31.
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego regulujg odrebne przepisy z tym, ze uczen,
ktory uzyskat prawo zdawania egzaminu poprawkowego, powinien — przed zakonczeniem zaje¢ w roku
szkolnym — uzyska¢ od nauczyciela przedmiotu, ktérego egzamin dotyczy, pisemng informacje
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o zagadnieniach, jakie uczen powinien przygotowa¢ do egzaminu, albo zestaw zadan odpowiadajgcych
materiatowi sprawdzanemu na egzaminie.

§32.
1. Przed przystgpieniem do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego uczen sktada pisemne
oswiadczenie, ze na wyznaczony dzien nie posiada zaswiadczenia lekarskiego o chorobie.
2. W przypadku posiadania takiego zaswiadczenia musi by¢ ono dostarczone do szkoty najpdzniej
w dniu egzaminu.
3. Zaswiadczenie dostarczone po egzaminie nie spowoduje jego uniewaznienia.
Oswiadczenie dotacza sie do protokotu z przebiegu egzaminu.

§33.
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg odrebne przepisy.

§34.
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu
zawodowego regulujg odrebne przepisy.

§ 35.

1. Oceny zachowania ucznia — rozpoznania, w jakim stopniu uczen respektuje zasady wspodtzycia
spotecznego i normy moralne — dokonuje wychowawca oddziatu klasowego, nauczyciele uczacy w
tym oddziale i jego uczniowie.

2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje zachowanie ucznia w szkole, w trakcie imprez
organizowanych przez szkote i inne instytucje, w jego srodowisku — w stopniu odpowiednim do
wiedzy o zachowaniu ucznia poza szkotg, jakg uzyska wychowawca oddziatu klasowego, inni
nauczyciele i uczniowie danego oddziatu.

§ 36.
1. Zachowanie ucznia ocenia sie punktowo w oSmiu kategoriach:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

2) szacunek dla samego siebie (autokrytycyzm, dbatos¢ o witasny rozwdj moralny,
intelektualny i fizyczny, unikanie uzywek i uzaleznien, godnos¢, asertywnosc),

3) szacunek dla drugiego cztowieka (bycie zyczliwym i tolerancyjnym, niekierowanie sie
uprzedzeniami, otwartos¢ na innych, unikanie agresji, obrona stabszych, postawa empatii
i altruizmu),

4)szacunek dla obyczaju i norm spotecznych (godne i kulturalne zachowanie sie w szkolei
poza nig, bycie odpowiedzialnym, obowigzkowym, uczciwym, lojalnym; respektowanie
zasad dobrego wychowania, w tym — kultura jezyka),

5) szacunek dla prawa (w tym — wewnetrznego prawa szkolnego),

6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

7) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne oraz innych oséb,

8) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j.
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2. Kazdy nauczyciel, uczacy w danej klasie, informuje wychowawce klasowego o kazdorazowym
pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia.

3. Nauczyciele i wychowawcy wpisujg uwagi o zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym oraz
odpowiednio w zeszycie wychowawcy.

§37.
Punkty w poszczegdlnych kategoriach przyznaja kazdemu uczniowi wychowawcy klas.
Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 140 pkt., ktdérg to ilos¢ moze, w zaleznosci od
zachowania i prezentowanej postawy, zwieksza¢ lub tracié.
3. Dodatnie punkty za zachowanie:
1) Frekwencja:
a) 100% frekwencji w miesigcu +20 pkt, a w semestrze + 40 pkt,
b) 5 dnilub 5 pojedynczych usprawiedliwionych godzin w semestrze + 15 pkt.
2) Udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych:
a) etap szkolny +10 pkt,
b) finalisci i laureaci etapu szkolnego +20 pkt,
c) etap powiatowy +30 pkt,
d) etap wojewddzki i rejonowy +50 pkt,
e) etap centralny +100 pkt.
3) Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych indywidualnie i zespotowo:
a) kazdy udziat w zawodach +10 pkt,
b) uzyskanie | - VI miejsca w rozgrywkach na szczeblu powiatowym +20 pkt,
c) uzyskanie miejsca | — VI na szczeblu wojewddzkim +50 pkt.
4) Wspotudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych kazdorazowo +25 pkt,
5) Udziat w zajeciach pozalekcyjnych +15 pkt,
6) Petnienie funkcji w szkole i wywigzywanie sie z obowigzkéw z tego wynikajgcych — na
zakonczenie semestru +30 pkt,
7) Petnienie funkcji w klasie i wywigzywanie sie z obowigzkéw z tego wynikajacych — na
zakonczenie semestru + 20 pkt,
8) Dodatkowe dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska od +15 do + 30 pkt, w zaleznosci od
wysitku i czasu, poswieconego na wykonanie danej pracy,
9) Za pisemng pochwate wychowawcy + 30 pkt,
10) Za pisemng pochwate dyrektora + 100 pkt.
4. Ujemne punkty za zachowanie:
1) za kazda nieusprawiedliwiong godzine lekcyjng - 5 pkt,
2) zakazdg ucieczke z lekcji — 10 pkt,
3) za kazde udokumentowane przeszkadzanie na lekcjach, niewtasciwy stosunek do
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty — 10 pkt,
4) za brak kultury osobistej i zachowanie niezgodne z przyjetymi normami, wulgaryzmy
kazdorazowo — 10 pkt,
5) za udziat w béjkach na terenie i poza terenem szkoty — kazdorazowo — 15 pkt,
6) za ktamstwo, fatszowanie zwolnien kazdorazowo — 15 pkt,
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7) za palenie papieroséw w szkole i na terenie szkoty kazdorazowo -15 pkt,
8) zaspoOinienia:

a) od1do 5 spdinien w semestrze kazdorazowo -1 pkt,

b) powyzej5 spdinien w semestrze kazdorazowo - 2 pkt.

4

* za spodinienie oznaczane w dzienniku lekcyjnym literg ,s
nieprzekraczajgce 5 min;

* spdznienie powyzej 5 min oznacza sie w dzienniku lekcyjnym znakiem ,,/”, jest ono traktowane
jako nieobecno$é¢ i wymaga usprawiedliwienia u nauczyciela lub wychowawcy; decyzje o
usprawiedliwieniu bgdz nie podejmuje sie po uwzglednieniu jego tresci oraz innych istotnych
w tej sprawie okolicznosci.

* brak usprawiedliwienia jest rdwnoznaczny z nieobecnoscig nieusprawiedliwiona.

* w przypadku ucznidw dojezdzajacych do szkoty, gdy spdzinienie dotyczy pierwszej lekcji,
odejmowanie punktéw badz nie pozostawia sie do decyzji wychowawcy

uznaje sie spdznienie

W przypadku uczniéw dojezdzajgcych do szkoty, gdy spdznienie dotyczy pierwszej lekcji, odejmowanie
punktow badz nie pozostawia sie do dyspozycji wychowawcy.
9) jezeli uczen popetni jeden z ponizszych czynéw kazdorazowo traci - 100 pkt,
a) kradnie,
b) spozywa alkohol lub jest pod jego wptywem na terenie szkoty lub na imprezach
organizowanych przez szkote,
c) stosuje Srodki odurzajace, posiada lub zazywa narkotyki,
d) bierze udziat w bédjce z uzyciem niebezpiecznego narzedzia.
10) za otrzymanie nagany wychowawcy — 50 pkt,

12

13) za niesamodzielna prace na sprawdzianach pisemnych -15 pkt,

)
11) za otrzymanie nagany dyrektora — 100 pkt,
) za fatszowanie dokumentacji szkolnej — obnizenie oceny z zachowania o 1 stopien,
)
14) za brak legitymacji szkolnej kazdorazowo -2 pkt.
Wychowawca klasowy raz na dwa tygodnie sprawdzi zapisy w zeszycie, w ktérym zapisywane sg
nazwiska ucznidéw, nie posiadajgcych w danym dniu legitymacji szkolnej,
15) za ztamanie regulaminu pracowni komputerowej oraz zasad korzystania z komputeréw
w szkole, w tym:

a) za dokonanie zmian w konfiguracji sprzetowej i programowej systeméw komputerowych
bez zgody nauczyciela- kazdorazowo — 50 pkt; przy ponownej prébie nagana
wychowawcy lub nagana dyrektora,

b) za korzystanie z Internetu dla celéw innych niz dydaktyczne — ocena czgstkowa
niedostateczna,

c) za dziatanie, majace na celu uzyskanie nieuprawnionego dostepu do zasobow sieci,
wykradanie haset, przetamywanie zabezpieczern — naganna ocena z zachowania oraz
pokrycie kosztow zwigzanych z naprawg szkdd, jesli taka naprawa bedzie wymagata
zatrudnienia specjalistycznej zewnetrznej firmy,

16) za kazde nieuprawnione uzycie telefonu komérkowego w celach innych niz cele lekcji, bez
polecenia lub wyraznej zgody nauczyciela — 10 pkt,

17) za nagrywanie i/lub rozpowszechnianie wypowiedzi bgdz wizerunku osdéb trzecich bez ich

zgody, o ktérych mowa w § 48 ust. 5 — nagana dyrektora, co skutkuje -100 pkt (jak w § 37
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ust. 4 pkt 11).

§ 38.
Uczen, ktéry dopuscit sie czynu zabronionego prawem (jak w § 18 Regulaminu pracowni komputerowej),
w zaleznosci od wagi popetnionego czynu oraz jego skutkdw, bedzie podlegat postepowaniu
dyscyplinarnemu, prowadzonemu przez komisje w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog
szkolny, przedstawiciel zespotu przedmiotowego przedmiotdw zawodowych. Komisja podejmie decyzje
po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami.
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§39.
Uczen, ktéry swoim dziataniem wyrzadzit szkode, ma obowigzek zadoscuczynienia wobec osdb, ktdrych
ta szkoda dotyczy w sposdb uzgodniony przez komisje, o ktérej mowa w § 38 z uczniem i jego rodzicami.

§ 40.
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu klasowego wedtug nastepujacej skali:

liczba punktow ocena zachowania
powyzej 200 wzorowe
199-170 bardzo dobre
169 — 140 dobre
139-100 poprawne
99 -60 nieodpowiednie
ponizej 60 naganne

§41.

Uczen, ktéry ma powyzej 3 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, nie moze uzyskaé oceny
semestralnej lub koricoworocznej ,,wzorowe”.

§42.

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz proponowana oceny z zachowania, jezeli uzyskana przez
niego liczba punktéw jest co najwyzej o 15 pkt nizsza od liczby punktéw, wymaganych na wyzszg
ocene.

2. Wychowawca uzgadnia z uczniem wykonanie konkretnego zadania i ocenia jego wykonanie.

il
Warunki i tryb przyjmowania uczniow do Szkét wchodzacych w sktad Zespotu

§43.

1. W sprawach rekrutacji obowigzujg przepisy Ustawy Prawo oswiatowe oraz zarzadzenie
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Szkét wchodzgcych w skfad Zespotu
Dyrektor powotuje statg Szkolng Komisje Rekrutacyjng, zwang dalej Komisjg i wyznacza jej
przewodniczacego.

3. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, wykonuje zadania zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora.

4. Dyrektor Zespotu przyjmuje ucznidow do klas pierwszych na podstawie ustalonej przezKomisje
listy kandydatéw przyjetych do klas pierwszych.

§ 44.
Szczegdtowe kryteria rekrutacji reguluje Regulamin Rekrutacji.
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v
Prawa i obowiazki ucznia

§ 45.
Uczen ma prawo do:

1) petnego uczestnictwa w realizacji statutowych zadan Zespotu,

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania,

3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki szkolnej,

4) opieki i poczucia bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespodt,a
w szczegdlnosci — ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng i poszanowania jego
godnosci,

5) uzyskania pomocy wychowawczej i dydaktycznej udzielanej przez nauczycieli Zespotu oraz
instytucje wspotdziatajgce z Zespotem, stosownie do potrzeb ucznia i mozliwosci Zespotu lub
instytucji,

6) uzyskania pomocy zdrowotnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

7) uzyskania pomocy stypendialnej i socjalnej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

8) swobody wyrazania swoich opinii i przekonan, w tym dotyczacych Zespotuz
zachowaniem zasady nienaruszania tym powszechnie obowigzujgcych norm moralnych oraz
ddébr innych oséb,

9) wptywania na dziatalnos¢ Zespotu poprzez korzystanie z uprawnien, jakie ma Samorzad
Uczniowski,

10) zrzeszania sie i aktywnosci w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajgcych w Zespole,
a takze tworzenia nowych, o ile ich cele sg niesprzeczne z zapisanymi w ustawie,

11) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien — w formie i zakresie odpowiednim do
mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych Zespotu,

12) znajomosci programoéw ksztatcenia, programu wychowawczo — profilaktycznego i innych
przyjetych w Zespole do realizacji,

13) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
i wymagan odpowiadajacych poszczegdlnym ocenom biezgcym i klasyfikacyjnym,

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej dla siebie i swoich rodzicow oceny szkolnej,

15) znajomosci prawa o$wiatowego, a zwtaszcza wewnetrznego prawa Zespotu,

16) wnoszenia do wtasciwych organdw administracji szkolnej odwotan i skarg w sprawach
i trybie uregulowanych w niniejszym statucie i w odrebnych przepisach.

§ 46.

1. Uczen lub jego rodzice mogg - uznawszy, ze praktyka Zespotu albo indywidualni nauczyciele lub
inni pracownicy Zespotu naruszajg albo niedostatecznie respektuja jego prawa zapisane w § 45
niniejszego statutu - ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy albo Dyrektora Zespotu.

2. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, rozpatrywana jest w trybie przepisow o postepowaniu
administracyjnym.
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§47.
1. Uczen ma obowigzek dbania o petny wiasny rozwdj moralny, intelektualny i fizyczny,
a w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) respektowania — w kazdym miejscu i czasie - zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych,

2) przyjecia postawy odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie whasne i innych,

3) respektowania — w kazdym miejscu i czasie — prawa, Swiadomego i odpowiedzialnego
korzystania z prawa podmiotowego,

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,

5) dbania o dobre imie Zespotu, godnego reprezentowania swojej szkoty w kazdej sytuacji,

6) poszanowania pomieszczen, urzadzen, sprzetow i ksiegozbioru stanowigcych wiasnosé
Zespotu,

7) przebywania podczas zajeé lekcyjnych w okreslonej sali; wyjscie z niej moze nastgpic
w wyjgtkowych przypadkach i tylko za zgodg nauczyciela,

8) uzupetniania brakéw wynikajgcych z absencji,

9) wrtasciwego zachowania podczas zajec¢ edukacyjnych,

10) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych

uczniow.

§48.

1. Opuszczone godziny zaje¢ edukacyjnych uwaza sie za nieusprawiedliwione, jezeli uczen albo jego
rodzice nie przedtoza wychowawcy oddziatu klasowego — niezwtocznie po ustaniu przyczyny
absencji ucznia - wniosku o ich usprawiedliwienie, przy czym tres¢ takiego wniosku,z
wytgczeniem zaswiadczen lekarskich oraz wezwan i zaswiadczen o stawiennictwiepochodzgcych
od uprawnionych organéw administracji panstwowej i samorzgdowej, nie jest dla wychowawcy
wigzgca. Wychowawca usprawiedliwia opuszczone przez ucznia godziny zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajgc tres¢ przedktadanego usprawiedliwienia oraz inne istotne w tej sprawie
okolicznosci.

2. Ustala sie, ze w Zespole oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem obowigzuje
uczniow — z wytgczeniem szczegdlnych okolicznosci, w tym zajec¢ praktycznych i wychowania
fizycznego — ubidér odpowiadajgcy miejscu i obowigzkom szkolnym: czysty, sprzyjajacy zachowaniu
higieny osobistej, wolny od ekstrawagancji i wyraznych odniesien erotycznych, a podczas
egzamindw i uroczystosci szkolnych — ubidr odswietny. Zasady te dotyczg takze pozostatych
elementdéw prezencji ucznia: uczesania, makijazu, bizuterii i innych ozddb i symboli.

3. Zazgodaiw porozumieniuz Radg Rodzicéw w Zespole mogg by¢é wprowadzone mundurki szkolne.
Wprowadzenia mundurkéw dokonuje Dyrektor Zespotu w drodze zarzadzenia.

4. Ustalasie, ze w czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie — z wytgczeniem uczniéw udajgcych sie
na zajecia organizowane przez Zespot w innych budynkach — nie mogg opuszcza¢ budynku
szkolnego - za wyjatkiem atrium - jezeli nie uzyskajg na to zgody Dyrektora lub wychowawcy
klasowego.

5. Ustala sie, ze w czasie lekcji i innych zajeé¢ edukacyjnych telefony komdrkowe muszg pozostaé
wytgczone. Mogg zostaé wigczone badz uzyte:

1) na wyrazne polecenie nauczyciela, jesli jest to niezbedne do zrealizowania celéw lekcji,
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2) w wyjatkowych przypadkach, wytgcznie za zgoda nauczyciela.

6. Ustala sie, ze jakiekolwiek czynnosci i zachowania naruszajgce prawa o0séb trzecich,a
w szczegoblnosci nagrywanie albo rozpowszechnianie ich wypowiedzi lub wizerunku bez wiedzyi
zgody tych osdéb, sg zabronione i podlegajg karze, o ktérej mowa w § 37 ust. 4 pkt 16 17.

7. Ustala sie, ze w Zespole obowigzuje zakaz palenia papieroséw, a wielokrotne ztamanie tego
zakazu, a takze przemoc i agresja, demonstrowane w szkole i poza szkotg, mogg byé uznane za
przejaw razgcego naruszenia obowigzkéw, o ktérych mowa w § 47.

8. Ustala sie, ze uczen ma obowigzek posiadania i okazania — na wezwanie nauczyciela, innego
pracownika Zespotu albo pracownika ochrony — legitymacji szkolnej, poswiadczajacej jego
tozsamosé.

9. Zespodt jest wolny od dziatalnosci grup nieformalnych, subkultur i organizacji, ktérych celem jest
destrukcja spotecznego tadu moralnego i obyczajowego, a jakiekolwiek ich propagowanie albo
okazywanie przynaleznosci do nich, w szczegdlnosci poprzez ubidr, uczesanie, jezyk izachowania,
jest zabronione i moze by¢ uznane za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkéw, o ktérych mowa
w §47.

§49.
1. Zauchybienie obowigzkom, o ktérych mowa w § 47, uczen ponosi odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna.
2. Za szkody wyrzadzone w mieniu Zespotu albo oséb trzecich uczen ponosi takze
odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza.

§ 50.
W stosunku do ucznia — osoby petnoletniej - nie ma zastosowania cesja na rzecz oséb trzecich jego

praw zapisanych w niniejszym statucie.

§51.

1. Za wzorowe wypetnianie obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 47, albo za szczegdlne osiggniecia w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych, artystycznych lub wiedzy albo
umiejetnosci  kierunkowych, uczniom Zespotu przyznaje sie nagrody indywidualnei
zespotowe.

2. Nagrodamiindywidualnymi sa:

1) pisemna pochwata udzielona przez wychowawce oddziatu klasowego,

2) list gratulacyjny Dyrektora i wychowawcy oddziatu klasowego,

3) dyplom uznania,

4) nagroda rzeczowa przyznawana przez Rade Rodzicéw na wniosek Dyrektora i wychowawcy
oddziatu klasowego, zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski,

5) nagroda pieniezna przyznawana przez Rade Rodzicdw na wniosek Dyrektora i wychowawcy
oddziatu klasowego, zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$é pisemne zastrzezenie wraz z uzasadnieniem w
terminie 7 dni od jej przyznania.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w ciggu 14 dni od jego wniesienia, moze przy tym zasiegac

opinii innych organow szkoty.
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1.

§ 52.

Karami dyscyplinarnymi, wymierzanymi za uchybienie obowigzkom, o ktérych mowa w § 47, s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

upomnienie przez wychowawce z wpisem do zeszytu wychowawcy,

upomnienie przez wychowawce w obecnosci rodzicéw i dyrektora szkoty,
obowigzkowe uczestniczenie w odpowiednich zajeciach,

zawieszenie w niektérych prawach ucznia (niezwigzanych z zajeciami edukacyjnymi),
zakaz reprezentowania szkoty w zawodach sportowych (na zewnatrz),

wykonanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty,

dyscyplinarne przeniesienie do innej klasy,

dyscyplinarne przeniesienie do innej szkoty,

whnioskowanie o rozmowe ucznia z kuratorem sgdowym,

10) wnioskowanie o skierowanie sprawy ucznia do Sadu Rodzinnego,

11

nagana wychowawcy,

12) nagana dyrektora szkoty,

13) skreslenie z listy uczniow.

Postepowanie dyscyplinarne wobec uczniéw zdemoralizowanych lub zagrozonych demoralizacjg
reguluja § 59-64.
Uczen nie moze byc¢ ukarany tg sama karg za takie samo przewinienie, jezeli od poprzedniej kary

nie uptynat rok.

Ustala sie nastepujace zasady i tryb postepowania w sprawie natozenia kary nagany

i nagany z ostrzezeniem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nagany udziela wychowawca oddziatu klasowego po uzyskaniu opinii klasowego oddziatu
Samorzadu Uczniowskiego,

nagany z ostrzezeniem udziela Dyrektor; kara nagany i nagany z ostrzezeniem moze by¢
natozona na ucznia po wystuchaniu jego wyjasnien,

uczen ma prawo odmowy sktadania wyjasnien,

w terminie do siedmiu dni od dnia natozenia kary nagany lub nagany z ostrzezeniem uczen
lub jego rodzice mogg wnies¢ do Dyrektora pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie
zasadnosci natozenia kary,

odwotanie, o ktéorym mowa w pkt 4, rozpatruje powotana przez Dyrektora komisja w
sktadzie: pedagog szkolny jako jej przewodniczacy, wychowawca oddziatu klasowego albo
inny nauczyciel uczacy w tym oddziale i przedstawiciel Samorzgadu Uczniowskiego,

komisja, o ktérej mowa w pkt 5, podtrzymuje natozong kare albo stwierdza, ze nalezy j3
uchyli¢, przekazujac decyzje o uchyleniu kary odpowiednio wychowawcy oddziatu
klasowego albo Dyrektorowi; postanowienie komisji jest w tym wzgledzie wigzace,
natozenie kary nagany i nagany z ostrzezeniem przyjmuje posta¢ pisemnej informacji
zawierajgcej w szczegdlnosci uzasadnienie faktyczne i prawne natozonej kary oraz pouczenie
o przystugujacym ukaranemu odwotaniu, a z prowadzonego postepowania odwotawczego,
o ktéorym mowa w pkt 6 sporzadza sie protokét,

pisemng informacje o natozonej karze nagany i nagany z ostrzezeniem umieszcza sie
w arkuszu ocen ucznia, a takze przekazuje sie jg uczniowi i jego rodzicom,
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9)

kara nagany i nagany z ostrzezeniem zostaje zatarta i usunieta z arkusza ocen, jezeli
w ciggu roku od jej natozenia uczen nie zostat ponownie ukarany dyscyplinarnie.
§53.

1. Uczen moze zostad skreslony z listy uczniéw Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu za:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu,

naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty,

grozby karalne wzgledem innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych
0s0b przebywajacych na terenie szkoty,

przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykdw,
posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotykow,

dopuszczanie sie czyndw famigcych prawo, np. kradziez, wymuszenie, zastraszanie,
Swiadome zniszczenie mienia szkolnego,

zachowywanie sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznidéw,

fatszowanie dokumentow,

10) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie do szkoty,

11) notoryczne tamanie przepiséw regulaminu szkolnego, gdy uczen otrzymat kary przewidziane

w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow.

2. W sprawie skreslenia z listy ucznidw przyjmuje sie nastepujgcy tryb postepowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pisemny wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw, zawierajgcy faktyczne uzasadnienie,
moze ztozy¢ do Dyrektora wychowawca oddziatu klasowego, kazdy inny nauczyciel Zespotu,
Rada Rodzicow albo Samorzgd Uczniowski,

postepowanie w sprawie skredlenia z listy ucznibw moze takze wszczgé
z urzedu Dyrektor,

whniosek, o ktérym mowa w pkt 1 i 2, rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora
w sktadzie: pedagog szkolny jako jej przewodniczacy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel
Zespotu, wskazany przez Samorzad Uczniowski jego przedstawiciel i wskazany przez ucznia,
ktdrego postepowanie dotyczy, jego rzecznik, ktdrym moze by¢ inny nauczyciel Zespotu albo
uczen Zespotu,

jezeli uczen, ktdrego postepowanie dotyczy, nie wskaze swojego rzecznika, obowigzek ten
podejmuje pedagog szkolny,

komisja, o ktérej mowa w pkt 3, rozstrzyga wszelkie sprawy w drodze gtosowania,

w obecnosci co najmniej % swojego sktadu, przy czym w przypadku réwnej liczby gtoséw
,za” i ,przeciw” rozstrzyga gtos przewodniczgcego komisji,

postepowanie prowadzone przez komisje, w tym przestuchania swiadkow, jest co do zasady
jawne dla ucznia, ktérego postepowanie dotyczy, jego rodzicdw, nauczycieli Zespotu, Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego, ale komisja moze, kierujac sie interesem uczestnikow
postepowania albo wzgledami organizacyjnymi, wytgczyc¢ te jawnosé w czesci lub w catosci,
komisja powinna podja¢ postepowanie w terminie nie dtuzszym niz siedem dni, liczac od
daty jej powotania, i zakonczy¢ w przeciggu trzydziestu dni, liczac od tej samej daty, chyba
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Zze nie jest to mozliwe z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, ktdrego
postepowanie dotyczy; w takiej sytuacji komisja zawiesza postepowanie do czasu az ustanie
przyczyna jego zawieszenia,

8) komisja rozpoczyna postepowanie wyjasniajgce od pisemnego powiadomienia ucznia i jego
rodzicéw o wszczeciu postepowania,

9) komisja prowadzi postepowanie, wyjasniajgc wszystkie okolicznosci sprawy bedacej
podstawg wniosku, w tym zwfaszcza wyjasnienia ucznia i jego rodzicéw, i dokumentuje je
w formie protokotéw przestuchan swiadkdéw, notatek stuzbowych i dowodéw przekazania
pism,

10) uczen, ktérego wniosek dotyczy, i jego rodzice mogg odmdwié sktadania wyjasnien
W sprawie,

11) komisja konczy postepowanie konkluzjg zawierajagcg wniosek — skierowany do Rady
Pedagogicznej - o skresleniu z listy uczniow albo wniosek przeciwny, ktory przekazuje
Dyrektorowi; w obu przypadkach wymagane jest ponadto uzasadnienie faktyczne iprawne,

12) wniosek, o ktérym mowa w pkt 11, komisja kieruje ponadto do Samorzadu Uczniowskiego
i Rady Rodzicéw w celu jego zaopiniowania,

13) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow wydadzg opinie, o ktérych mowa w pkt 12,w
terminie nie dtuzszym niz siedem dni, liczagc od daty przekazania wniosku,

14) jezeli komisja uzna, ze skreslenie z listy uczniéw nie powinno by¢ zastosowane w danej
sprawie, uczen, ktérego wniosek i postepowanie dotyczyto, moze zosta¢ ukarany —-w
oparciu o zgromadzony materiat - karg dyscyplinarng,

15) Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow,
niezwtocznie podejmuje uchwate o skresleniu z listy uczniéw, a Dyrektor — na podstawie tej
uchwaty — wydaje decyzje o skresleniu z listy ucznidw,

16) decyzje, o ktérej mowa w pkt 15, zawierajgcg uzasadnienie faktyczne i prawne natozonej
kary oraz pouczenie o przystugujgcych ukaranemu srodkach odwotawczych, Dyrektor
przekazuje uczniowi, a jezeli uczen jest matoletni - jego rodzicom,

17) od decyzji, o ktérej mowa w pkt 15, skreslony z listy uczen albo jego rodzice mogg wniesé
odwotanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w trybie przepiséw o postepowaniu
administracyjnym,

18) wykonanie decyzji nastepuje po uptywie terminu na wniesienie odwotania,a
jezeli ukarany uczen albo jego rodzice wniesli odwotanie, wykonanie decyzji wstrzymuje sie
do czasu rozpatrzenia wniesionego odwotania.
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\"
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa i pomocy w zakresie wyboru dalszego
ksztatcenia, udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspoétdziatania z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng i z innymi instytucjami Swiadczacymi pomoc uczniomiiich
rodzicom.

§ 54.

1. W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji o wyborze kierunku dalszego ksztatcenia
w Zespole prowadzi sie — podczas godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu klasowego i w czasie
wyjazddéw na organizowane przez uczelnie ,,Dni otwarte”, targi edukacyjne, targi pracy orazinnych
zajec¢ — tematyczne zajecia edukacyjne.

2. Zajecia, o ktédrych mowa w ust. 1, organizujag — w porozumieniu z pedagogiem szkolnym —
wychowawcy oddziatéw klasowych albo inni nauczyciele.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny odbywaé sie w toku catego cyklu ksztatcenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatniego roku nauki w Zespole.

4. Raz w roku, na podstawie informacji z Powiatowego Biura Pracy, o ktérg wystgpi pedagog szkolny,
wychowawcy oddziatéw klasowych podczas godzin oddanych do ich dyspozycji przedstawia
uczniom analize sytuacji na lokalnym rynku pracy.

5. Razw roku, na podstawie informacji z Powiatowego Biura Pracy, o ktérg wystgpi pedagog szkolny,
wychowawcy oddziatéw klasowych podczas godzin oddanych do ich dyspozycji przedstawig
uczniom mozliwosci rekwalifikacji zawodowej, jaka oferujg lokalne instytucjei placowki
edukacyjne.

6. Odrebnie, podczas tych samych godzin, wychowawcy oddziatéw klasowych przedstawig swoim
uczniom zbiorcze analizy rynku pracy w krajach UE, potaczone z informacjag na temat
podstawowych zasad zatrudnienia w tych krajach.

§ 55.
Uczniom udziela sie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
w formie zajec specjalistycznych.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow,
7) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,
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8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zaje¢,

5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 56.

1. Rozpoznania indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia dokonuje — przy wsparciu pedagoga
szkolnego — wychowawca oddziatu klasowego w pierwszych trzech miesigcach od podjecia przez
ucznia nauki w Zespole.

2. Rozpoznanie, o ktérym mowa w ust. 1, przebiega z zastosowaniem narzedzi diagnostycznych
opracowanych przez pedagoga szkolnego.

3. Ucznia z rozpoznanymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi obejmuje sie indywidualng opieka
sprawowang przez wychowawce oddziatu klasowego i pedagoga szkolnego oraz doradce
zawodowego.

4. Opieka i zajecia - w tym zajecia terapeutyczne - o ktérych mowa w ust. 3, mogg tez objac rodzine
ucznia — za jej zgodg i w miare mozliwosci organizacyjnych i kadrowych Zespotu.

§ 57.
Ucznidw, ktdrzy nie posiadajg opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie, a u ktdérych w trakcie nauki zaobserwowano takie trudnosci, mozna
skierowac do poradni w celu postawienia diagnozy:
1) nauczyciel lub pedagog szkolny po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo
petnoletniego ucznia sktada wniosek wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty,
2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1, mogg sktadac réwniez rodzice (prawni opiekunowie) lub
petnoletni uczen,
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3) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dyrektor przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
4) o fakcie przekazania wniosku dyrektor informuje rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

§ 58.

1. W porozumieniu i we wspodtpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Zespole —
stosownie do potrzeb - organizuje sie i prowadzi zajecia psychoedukacyjne dla ucznidéw i ich
rodzicow.

2. Na warunkach okreslonych w ust. 1 w Zespole organizuje sie i prowadzi zajecia terapeutyczne
dla ucznidw.

3. Organizatorem i koordynatorem zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1i 2, jest pedagog szkolny.

Vi
Postepowanie wobec uczniow zdemoralizowanych lub zagrozonych demoralizacja
i ucznidw, ktorzy stali sie ofiarami czynéw zabronionych badz przestepstw.

§ 59.

1. Jezeli uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu, srodkéw psychotropowych albo srodkéw
odurzajgcych, uprawia nierzad albo przejawia inne zachowania $wiadczgce o jego demoralizacji
(naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, popetnienie czynu zabronionego w rozumieniu art.
115 § 1 Kodeksu karnego, systematyczne uchylanie sie od obowigzku nauki, udziat w dziatalnosci
grup przestepczych), wychowawca oddziatu klasowego wzywa rodzicow tego uczniai — w
obecnosci jego oraz Dyrektora i szkolnego pedagoga - informuje ich o sytuacji i zarzutach oraz
grozacych sankcjach, w tym skresleniu z listy ucznidw, wzywajgc rdwnoczesnie ucznia do
zaniechania nagannego postepowania, a rodzicow — do wzmozonego nadzoru nad dzieckiem.
Dyrektor, stosownie do okolicznosci, moze powiadomi¢ o sytuacji i zarzutach wobec ucznia
wiasciwy sad rodzinny i policje.

2. Jezeli wezwanie, o ktérym mowa w ust. 1, jest nieskuteczne, albo jezeli rodzice ucznia nie reaguja
na wezwanie do stawienia sie w szkole, Dyrektor powiadomi pisemnie o sytuacjii zarzutach
wiasciwy sad rodzinny i policje, a w stosunku do ucznia rozpocznie postepowanie skutkujgce
skresleniem z listy uczniow.

§ 60.
Jezeli uczen, ktory ukonczyt 17 lat, popetnit przestepstwo, tj. czyn spotecznie niebezpieczny, bezprawny,
o ustawowych znamionach, zawiniony i zagrozony karg okreslong w ustawie, albo jest uczestnikiem
przestepczosci zorganizowanej, Dyrektor niezwtocznie powiadomi wtasciwg prokuraturei policje oraz
rozpocznie postepowanie skutkujgce skresleniem tego ucznia z listy uczniow.

§61.
W stosunku do ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i dopuscit sie czyndw, o ktérych mowa w § 53 ust 1,
niezwtocznie rozpoczyna sie postepowanie skutkujace skresleniem go z listy ucznidow, a Dyrektor —
stosownie do okolicznosci — bezzwtocznie powiadamia policje o sytuacji i zarzutach wobec ucznia.
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§62.

1. W stosunku do ucznia, ktdry przebywa w szkole, znajdujac sie pod wptywem alkoholu, narkotykéw
albo srodkéw odurzajacych, stosuje sie nastepujace zasady postepowania:

1) nauczyciel, ktéry powzigt uzasadnione przypuszczenie, ze uczen znajduje sie pod wptywem
alkoholu, narkotykow albo srodkéw odurzajgcych, zapewnia mu w pierwszym rzedzie takie
warunki, ktére nie narazg zdrowia i zycia ucznia na dalszy uszczerbek, i niezwtocznie
powiadamia Dyrektora o sytuacji, ktéry rozstrzyga o dalszym postepowaniu,
w szczegdlnosci co do odwotania sie do pomocy stuzb medycznych,

2) jezeli uczen, o ktérym mowa w pkt 1, jest pobudzony i agresywny w stopniu zagrazajgcym
bezpieczenstwu nauczyciela albo innych ucznidw, nalezy ponadto wezwac policje
i niezwtocznie powiadomi¢ rodzicédw ucznia,

3) jezeli lekarz zdecyduje o koniecznosci umieszczenia ucznia w szpitalu, Dyrektor o tej decyzji
niezwtocznie powiadomi rodzicow ucznia,

4) jezeli lekarz stwierdzi, ze nie zachodzi koniecznos¢ hospitalizacji ucznia, Dyrektor wezwie
rodzicdw ucznia, by niezwtocznie odebrali go ze szkoty,

5) jezeli rodzice ucznia w sytuacji, o ktérej mowa w pkt 3, zwlekajg z odebraniem swojego
dziecka albo odmawiajg jego odebrania, Dyrektor przekaze ucznia do dyspozycji wtasciwej
jednostki policji.

2. W stosunku do ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy niezwtocznie rozpoczgé postepowanie
dyscyplinarne.

3. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty jest wykroczeniem w rozumieniu art. 43 Kodeksu
wykroczen, dlatego o zdarzeniu Dyrektor powiadomi wtasciwg jednostke policji.

4. Posiadanie srodkéw odurzajgcych i psychotropowych, wprowadzanie ich do obrotu, udzielanie
innej osobie albo utatwianie lub naktanianie do ich uzycia — jest czynem zabronionym albo
przestepstwem, dlatego w stosunku do ich sprawcéw w kazdej sytuacji nalezy powiadomiépolicje
i prokuratora oraz rozpocza¢ postepowanie dyscyplinarne.

§63.
1. Jezeli nauczyciel poweZmie przekonanie, ze uczen posiada przy sobie narkotyki lub alkohol,
powinien on:
a. wezwac ucznia do okazania zawartosci teczki i kieszeni osobistej odziezy ucznia,
b. okazanie, o ktdry mowa w pkt 1, powinno sie dokonaé w obecnosci innego nauczyciela lub
pracownika Zespotu albo pracownika ochrony.
2. Jezeli uczen, o ktérym mowa w ust. 1, odmowi okazania zawartosci teczki i kieszeni odziezy,
nauczyciel wezwie policje, powiadamiajgc réwnoczesnie Dyrektora.
3. Gdyby okazanie potwierdzito, ze uczen posiada Srodki odurzajgce albo alkohol,
o fakcie nalezy niezwtocznie powiadomic¢ Dyrektora i wtasciwg jednostke policji oraz rodzicéw

ucznia.

§64.
Jezeli uczen stat sie — na terenie Zespotu albo podczas zaje¢ organizowanych przez Zespét — ofiarg
czynu zabronionego albo przestepstwa, nauczyciel, ktéry byt Swiadkiem zdarzenia:
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1) udziela poszkodowanemu pomocy przedmedycznej, jesli taka jest potrzebna,
i wzywa lekarza, po czym niezwtocznie powiadamia Dyrektora,

2) Dyrektor powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia i wzywa policje,

3) jezeli to mozliwe, nauczyciel albo Dyrektor powinni zadbaé o zabezpieczenie materialnych
dowoddéw popetnionego czynu.

Vil
Zasady i organizacja wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

§ 65.
Przyjmujgc zadanie wspomagania rodzicéw swoich uczniéw w wypetnianiu ich wychowawczych
i opiekunczych obowigzkdéw, ani Zespédt jako instytucja, ani zaden z nauczycieli nie moga:
1) przejmowac tych obowigzkdw,
2) przejmowac wynikajgcej z tych obowigzkow odpowiedzialnosci,
3) decydowac - bez zgody rodzicow — o tresciach i formach zaje¢ wychowawczych
i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Rodzicom ucznidw przystuguje prawo sprzeciwu wobec takich dziatan Zespotu albo
poszczegdlnych nauczycieli, ktére — w ich ocenie — naruszajg zasade wolnosci cztowieka
i obywatela, jak je rozumie Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka i Konstytucja RP.
Rodzice ucznidw majg obowigzek wspodtdziatania z Zespotem, jego organami, nauczycielami
i wychowawcg klasowym we wszystkich sprawach edukacji ich dzieci, a w szczegdlnosci majg
obowigzek:
1) dba¢, by ich dziecko rzetelnie i mozliwie efektywnie uczestniczyto w procesie szkolnego
ksztatcenia,
2) znaé Program Wychowawczo - Profilaktyczny Zespotu i wypetnia¢ wynikajgce z niego
zadania dla rodzicow,
3) znad i respektowac przepisy wewnetrznego prawa Zespotu, w tym — obowigzki wynikajace
z postanowien niniejszego statutu i nalezycie je wypetniac.
Zespot moze — jesli stan faktyczny to uzasadnia — wobec rodzicéw naduzywajgcych swej wtadzy
rodzicielskiej albo zaniedbujgcych obowigzki wzgledem dziecka inicjowac dziatanie prawa, jakie
z zagrozeniem dobra dziecka wigze Kodeks rodzinny i opiekunczy.
Rodzice ucznidw, a takze uczniowie petnoletni, nie moga wywodzi¢ skutkéw prawnychz
zaniedbania swoich obowigzkéw albo zaniechania skorzystania ze swoich uprawnien, o jakich
stanowi niniejszy statut.

§ 66.
Rada Rodzicéw Zespotu jest organem uprawnionym do wystepowania w imieniu rodzicow we
wszystkich sprawach, o ktérych stanowi ustawa albo niniejszy statut.
Rodzice uczniéw oddziatu mogg wystepowaé do wychowawcy oddziatu klasowego, a za jego
posrednictwem — do innych nauczycieli albo do Dyrektora — we wszystkich sprawach oddziatu
i Zespotu, jakie zostang podniesione w toku okresowych i innych spotkan z rodzicami.
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3. Rodzice ucznidw majg prawo do biezgcych spotkan i konsultacji z wychowawcg oddziatu

klasowego albo innymi nauczycielami — w kazdym czasie, po uprzednim uzgodnieniu.

Vil
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§ 67.
Czynnosci w sprawach i z zakresu prawa pracy podejmuje i prowadzi Dyrektor Zespotu.
Stosunek pracy nauczycieli reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
a w zakresie przez te ustawe nieuregulowanym — Kodeks pracy oraz inne przepisy szczegdlne.
Stosunek pracy nauczyciela ma charakter zobowigzaniowy, podlega on szczegdlnej
i wzmozonej ochronie prawnej, zawiera w sobie procedury oceny pracy nauczyciela
i jego awansu zawodowego, a ponadto formutuje wobec nauczyciela szczegélne wymogi etyczne,
obwarowujac je odpowiedzialnoscig dyscyplinarna.

§ 68.
Kazdy nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczernstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
prawidtowej, zgodnej z odrebnymi przepisami, planowanej i odpowiednio
dokumentowanej organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

2) przyjecia odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw w kazdej sytuacji
szkolnej, a zwtaszcza podczas prowadzonych lekcji oraz wypetniania innych obowigzkdw, jak
dyzur albo opieka podczas imprez i wycieczek szkolnych,

3) bezstronnosci i obiektywnego oceniania oraz réwnego, sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniéw,

4) udzielania uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich niepowodzen szkolnych
i w innych sytuacjach, jesli taka pomoc jest mozliwa i konieczna,

5) udzielania uczniom pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobili
dobrze i jak powinni sie dalej uczyé oraz udzielanie wskazéwek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju,

6) udzielania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ich
dziecka,

7) wspierania rozwoju psychofizycznego i intelektualnego uczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowan — poprzez popularyzacje wiedzy, promocje indywidualnych osiggnie¢
uczniow, promocje olimpiad przedmiotowych, konkurséw i zawoddw oraz poprzez wsparcie
udzielane uczniom przygotowujgcym sie do udziatu w tych formach wspétzawodnictwa,

8) wspierania procesu socjalizacji i moralnego rozwoju ucznidw poprzez prowadzenie
odpowiednich form zaje¢ grupowych lub indywidualnych oraz wtasny przyktad,

9) statego doskonalenia wtasnych umiejetnosci, poszerzania swojej wiedzy,
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10) dbatosci o powierzone jego opiece sale lekcyjne, sprzet i wyposazenie oraz pomoce
dydaktyczne,
11) sporzadzania konspektdw wszystkich zaje¢ edukacyjnych - dotyczy nauczycieli stazystow,
12) sporzadzania konspektdw zaje¢ edukacyjnych, ktére sg hospitowane oraz lekcji otwartych
i kolezenskich.
3. Dyrektor moze stosownie do potrzeb powotywac sposréd nauczycieli zespoty zadaniowe,
przedmiotowe lub wychowawcze.
Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.
5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora.
Zadania zespotow sg okreslone potrzebami szkoty.

§ 69.

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, w tym — ucznia niepetnosprawnego,
majacego trudnosci w nauce albo zagrozonego przestepczoscig i demoralizacjg,
wspomagajgcych proces jego uczenia sie oraz przygotowania do Zzycia w rodzinie
i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan - indywidualnych i zespotowych — stuzgcych doskonaleniu moralnemui
socjalizacji oraz poszerzaniu i rozwijaniu zainteresowan i umiejetnosci uczniow,

3) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow indywidualnych i zespotowych,

4) udzielanie indywidualnej pomocy i wsparcia uczniom we wszystkich sprawach, stosownie
do ich potrzeb i wtasnych mozliwosci,

5) podejmowanie interwencji — w porozumieniu z Dyrektorem i pedagogiem szkolnym —
w sytuacjach kryzysowych.

2. Wychowawca oddziatu klasowego ponadto wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace
powierzonego oddziatu, wynikajagce w szczegdlnosci z przepiséw w sprawie dokumentacji
przebiegu nauczania.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, wychowawca oddziatu klasowego:

1) otacza indywidualng opieka kazdego z ucznidw,

2) planujeiorganizuje — wspdlnie z uczniamiiich rodzicami — takie zajecia, ktore najskuteczniej
stuzg rozwojowi jednostki i integrujg zespdt uczniowski oraz ustala — w porozumieniu z
samorzgdem uczniowskim swojego oddziatu - tresci i forme zaje¢ tematycznych
realizowanych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu klasowego,

3) prowadzi zajecia, o ktérych mowa w pkt 2, albo korzysta ze wsparcia innych oséb i instytucji,
jezeli jego kwalifikacje sg niewystarczajgce do prowadzenia takich zaje¢,

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
oddziatywania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw i wobec tych, ktérzy wymagajg
indywidualnej opieki,

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, organizuje i prowadzi klasowe zebraniaz
rodzicami,

6) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym,
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7)

8)

wspotpracuje z innymi osobami i instytucjami, ktdrych dziatalno$¢ moze by¢ przydatna
w realizacji zadan wychowawcy klasowego,

budzi zainteresowanie ucznidw zyciem i potrzebami srodowiska, inspiruje ich do dziatania
na jego rzecz.

4. Praca wychowawcy oddziatu klasowego powinna by¢ planowana i dokumentowana.

§ 70.

1. Zadaniem pedagoga szkolnego jest udzielanie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie metod i narzedzi stuzgcych diagnostyce szkolnej, planowanie i koordynacja
procedur i czynnosci diagnostycznych,

opracowanie propozycji i organizacja przyjetych przez Rade Pedagogiczng szkolnych
programow wychowawczych, szczegdlnie tych, ktdrych celem jest zapobieganiepatologiom
indywidualnym i spotecznym oraz promocja zdrowia,

udzielanie indywidualnej i grupowej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
dysfunkcyjnym,

udzielanie indywidualnej i grupowej pomocy uczniom wybitnie zdolnym,

opracowanie, koordynacja i wspdtpraca w prowadzeniu zaje¢ umozliwiajgcych uczniom
rozpoznanie ich predyspozycji oraz prawidtowy wybdr kierunku dalszego ksztatcenia albo
zaplanowania kariery zawodowej,

organizacja szkolnego systemu pomocy materialnej dla uczniéw,

udzielanie nauczycielom i rodzicom uczniéw porad i pomocy w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

projektowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z zakresu psychologii

i pedagogiki — dla nauczycieli i rodzicéw,

opracowanie zasad i koordynowanie wspoétdziatania Zespotu z Powiatowg Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi instytucjami, ktére Swiadczg szkole pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

2. W miare potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych w realizacji zadan okreslonych w ust. 1. z

pedagogiem szkolnym wspdtpracuje szkolny pedagog wspierajacy, ktory ponadto szczegdlng
opiekg i pomocg obejmuje ucznidw (klas integracyjnych.) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§71.

Szkota zatrudnia pracownikdw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy oraz

wytyczne organu prowadzgcego szkote.

1)
2)
3)
4)

§72.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Zespotu,

rzetelne i zgodne z przydziatem czynnosci wykonywanie obowigzkdw,
przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,
troska o bezpieczenstwo ucznidw.
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2. Pracownicy administracji i obstugi powinni wigczac sie w proces wychowawczy szkoty.
3. Wozni uprawnieni sg do kontroli dokumentéw tozsamosci oséb przebywajacych na terenie
Zespotu:

1) w przypadku braku dokumentéw tozsamosci osoby podajacej sie za ucznia Zespotu wozny
zgtasza ten fakt dyzurujagcemu nauczycielowi albo cztonkowi dyrekcji Zespotu; zgtoszenie
powoduje, ze wozny nie moze podejmowaé w stosunku do tej osoby zadnych dalszych
dziatan, chyba ze takich zazgda przyjmujacy zgtoszenie albo zachowanie tej osoby zagraza
bezpieczenstwu innych uczniow,

2) wozni odmoéwig prawa wstepu i przebywania na terenie Zespotu osobom, co do ktdrych
uzasadnione jest przekonanie, ze znajdujg sie pod wptywem alkoholu albo innych $rodkdéw
odurzajgcych, a takze osobom, ktdrych zachowanie mozna uzna¢ za zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw i pracownikdw Zespotu lub w inny sposéb razgco naruszajace
postanowienia niniejszego statutu,

3) jezeli osobg, o ktérej jest mowa w pkt 2, jest uczen Zespotu, odmowa prawa wstepui
przebywania na terenie Zespotu wymaga niezwtocznego powiadomienia i akceptacji
Dyrektora Zespotu albo osoby przez niego upowaznionej,

4) odmowa w sytuacji, o ktérej stanowi pkt 3 wymaga ponadto niezwtocznego powiadomienia
i przekazania ucznia pod opieke jego rodzicom, chyba ze uczen jest petnoletni.

§73.
Gtéwny ksiegowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ zwigzang z prowadzeniem ksiegowosci
i sprawozdawczosci finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 74.
Starszy specjalista ds. kadrowych prowadzi sprawy kadrowe dotyczgce pracownikow szkoty.

§75
Referent wykonuje zadania zwigzane 2z gospodarowaniem srodkami materialnymi szkoty,
ewidencjonuje sktadniki majgtku szkoty.

§76.
Referent prowadzi sekretariat szkoty oraz wykonuje zadania z tym zwigzane.

§77.
Specjalista prowadzi sprawy uczniowskie.

§78.
Starszy wozny prowadzi nadzér oraz petni opieke nad budynkiem hali sportowe;j.

§79.
Konserwator zabezpiecza, naprawia i konserwuje sprzet szkolny.
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§ 80.
Pracownik obstugi i dozoru wytwarzania i przesytu ciepta odpowiada za ogrzewanie pomieszczen
Zespotu.

§ 81.
Sprzataczki dbajg o utrzymanie w nalezytym stanie higieniczno — sanitarnym budynku i pomieszczen
Zespotu, obstuguja szatnie.

§ 82.
Szczegdtowe zadania pracownikéw szkoty, nie bedacych nauczycielami, wynikaja z ich przydziatéw
czynnosci.

IX.
Organy Zespotu, ich kompetencje i wspoétdziatanie.

§ 83.
1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkdét nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Debicy, ktéry jest
rownoczesnie dyrektorem kazdej ze Szkét wchodzacych w sktad Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Debicy,

3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkdt nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Debicy,

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Debicy.

2. Dyrektor Zespotu:

1) jest nauczycielem w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) jest kierownikiem jednostki organizacyjnej Powiatu Debickiego w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. — o samorzadzie powiatowym i tym samym jest
upowazniony do zaciggania zobowigzan majatkowych w ramach planu finansowego
jednostki,

3) wykonuje obowigzki i czynnosci z zakresu prawa pracy w zastepstwie pracodawcy — Szkot
wchodzacych w skfad Zespotu — wobec zatrudnionych w nich nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych,

4) jest wykonawca nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

5) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Zespotu,

6) wykonuje zadania organu administracji publicznej, wydajgc decyzje w granicach i na
podstawie upowaznien ustawowych,

7) stanowi akty prawa wewnetrznego w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow,

8) nadzoruje realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

9) odpowiada za organizacje zaje¢ dodatkowych,

10) tworzy zespoty przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcze oraz powotuje ich
przewodniczacych,

11) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
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12)

13)

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen lub innych organizacji,
ktdrych statutowym celem jest dziatalno$¢ edukacyjna badz wychowawcza,

odpowiada za ochrone danych osobowych.

3. W Zespole utworzono dwa stanowiska wicedyrektoréw. Wicedyrektorzy Zespotu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

sprawujg biezacy nadzér kierowniczy nad dziatalno$cig Zespotu w sposéb
i w zakresie ustalonym przez Dyrektora,

sprawujg bezposredni nadzér pedagogiczny w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora,
zastepujg Dyrektora w zakresie przezen ustalonym,

przygotowujg albo organizujg i nadzorujg przygotowanie dokumentéw organizacyjnych
Zespotu,

wykonujg inne obowigzki wynikajgce z ich szczegdétowego zakresu czynnosci,

wykonujg czynnosci doraznie im zlecone przez Dyrektora.

4. Dyrektor nie moze przekaza¢ wicedyrektorom swoich  wfasciwosci rzeczowych

i instancyjnych, jezeli przepis na to nie zezwala.

5. Rada

Pedagogiczna  Zespotu jest kolegialnym organem  Zespotu, powotanymi

dziatajgcym w szczegdlnosci na podstawie i w zakresie przepiséw Ustawy Prawo oswiatowei

wtasnego regulaminu. Rada podejmuje uchwaty o charakterze aktu prawnego w sprawach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

6. Rada
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
7. Rada

zatwierdzenia planu pracy Zespotu, w tym programu wychowawczo — profilaktycznego,
podejmowania uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw szkét,
wchodzacych w sktad Zespotu,

wprowadzenia w Zespole innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

przyjecia statutu i zmian w statucie,

skreslenia ucznia z listy ucznidw Szkoty wchodzacej w skfad Zespotu,

ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez wiasciwy organ.

Pedagogiczna jest zobowigzana wydawac opinie w sprawach:

organizacji pracy Zespotu, w tym — tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych,

projekty planu finansowego Zespotu,

whioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom Zespotu nagrdd, odznaczen i wyrdznien,
propozycji Dyrektora przydziatu nauczycielom Zespotu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych zajeé edukacyjnych,

wyboru podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych dla wszystkich
oddziatéw danej klasy na co najmniej 3 lata,

wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dla wszystkich oddziatéw danej klasy na dany rok
szkolny,

wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Pedagogiczna moze wydawac opinie w kazdej innej sprawie dotyczacej Zespotu, jezeli

przepis szczegdlny tego nie wyklucza.

8. Rada
1)
2)

Pedagogiczna moze:

wystgpic¢ do Starosty Powiatowego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora ze stanowiska,
wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska kierowniczego w Zespole
nauczyciela, ktéremu takie stanowisko zostato powierzone,
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3)

oceniac sytuacje i stan Zespotu i wystepowad do Powiatu Debickiego jako organu
prowadzgcego z odpowiednimi wnioskami, w szczegdlnosci w sprawach inwestycyjnych
i remontowych oraz organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

9. W Zespole dziata, w oparciu o przepisy ustawy i wtasny regulamin, Rada Rodzicow. Do

obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego szkoty, opiniowanie innych programéw wychowawczych lub
profilaktycznych, jesli rada Pedagogiczna zdecyduje o ich realizacji,

opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

wyrazanie opinii w sprawie wprowadzenia dodatkowych zajec,

wyrazanie opinii w sprawie zakresu i formy porozumien, o ktérych mowa w § 8 ust.3 oraz
w sprawie cztonkostwa w organizacjach i stowarzyszeniach, o ktérych mowa w § 8 ust.5.

10. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty oraz do Powiatu

Debickiego jako organu prowadzgcego Zespdt, do Dyrektora i Rady Pedagogicznej Zespotu

z wnioskami i opiniami w kazdej sprawie Zespotu.

11. Rada Rodzicéw gromadzi wtasne srodki finansowe pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicéw

i z

innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych S$rodkéw okresla regulamin Rady,z

uwzglednieniem odpowiednich postanowien niniejszego statutu.

12. W Zespole dziata, w oparciu o przepisy ustawy i wtasny regulamin, Samorzad Uczniowski, ktory:

13

1)
2)

3)

4)

moze wydawad opinie w sprawach, o ktérych stanowi niniejszy statut,

moze wydawac¢ opinie i formutowaé wnioski we wszystkich innych sprawach,
a w szczegdblnosci — w sprawach dotyczgcych Zespotu,

moze organizowa¢ w porozumieniu z dyrektorem dziatalno$¢ kulturalng, oswiatows,
sportowa lub rozrywkowa zgodnie z wtasnymi potrzebamii mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu; sposob
organizacji oraz dziatania wolontariatu okresla jego regulamin.

. Samorzad Uczniowski nie moze gromadzi¢ wtasnych srodkéw finansowych.

§ 84.

14. Organy Zespotu obowigzane sg do wspodtpracy, dziatania w ramach swoich uprawnieni

15

16

17

18

obowigzkéw, w tym okreslonych przez ustawy, i kierowania sie nadrzednym celem — dobrem

uczniow Zespotu.

. Wspétpraca Organdw Zespotu polega w szczegdlnosci na obowigzku opiniowania przez kazdyz

Organéw aktdw normatywnych, jakie w ramach wiasnych kompetencji stanowigcych

poszczegdlne Organy wydaja.

. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego

poszanowania.

. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest

zespol mediacyjny. Przyjmuje sie nastepujacy tryb:
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1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym,
ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

2) zespdt mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania,

3) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,

4) kazidej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu wtasciwego w sprawie:
Starostwa Powiatowego lub Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

X
Organizacja Zespotu.

§ 85.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, terminy przerw swigtecznych, ferii
zimowych i letnich, terminy egzaminéw maturalnych i egzamindw z przygotowania zawodowego
— okreslajg odrebne przepisy.
Kalendarz roku szkolnego Zespotu, uwzgledniajgcy w szczegdlnosci terminy, o ktérych mowa
w § 22 niniejszego statutu, Dyrektor Zespotu ustali i przekaze do wiadomosci organom Zespotu do
dnia 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy dla pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor
w odrebnym regulaminie pracy.

§ 86.
Szczegdtowq organizacje ksztatcenia w Zespole w danym roku szkolnym okreslajg arkusze
organizacji Szkét wchodzacych w sktad Zespotu, opracowane przez Dyrektora, zaopiniowane przez
Rade Pedagogiczng i Podkarpackiego Kuratora Oswiaty i zatwierdzone przez Staroste
Powiatowego w Debicy.
W szkole tworzy sie szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw.
1) Nauczyciel wybiera program nauczania, podrecznik a nastepnie przedstawia swoje
propozycje radzie pedagogicznej,
2) Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow podejmuje uchwate, w ktérej
ustala szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,
3) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programoéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikéw,
4) Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.
Arkusze, o ktérych mowa w ust. 1, s3 podstawg podejmowania przez Dyrektora decyzji z zakresu
stosunku pracy nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych.
Liczbe etatéw pracownikéw niepedagogicznych corocznie okresla w arkuszach, o ktérych mowa
w ust. 1, Dyrektor, uwzgledniajac wielko$¢ i charakter zadan oraz wysoko$¢ przyznanych
Zespotowi limitdw $rodkow finansowych.
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§87.

1. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslatygodniowy
rozktad zajeé ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych, o
ktérych mowa w § 86 ust. 1, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowiai higieny pracy
umystowe].

2. Zajecia nadobowigzkowe i zajecia dodatkowe mogg by¢ finansowane ze srodkéw
pozabudzetowych.

§ 88.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng w Szkotach tworzacych Zespét jest oddziat klasowy ztozony
z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych w planie nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku.

2. Zasady podziatu na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki, wychowania fizycznego
i innych przedmiotéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Niektére zajecia obowigzkowe, w tym praktyczna nauka zawodu, mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, na terenie Zespotu albo poza
nim, w formach statych albo okresowych, podczas wycieczek i innych wyjazdow.

4. Praktyczna nauka zawodu w technikum realizowana jest w nastepujgcych formach:

1) zajec praktycznych, w wymiarze przewidzianym w programie nauczania dla poszczegdlnych
typow szkot,
2) praktyk zawodowych $rédrocznych.

5. Praktyki srédroczne realizowane sg zgodnie z rocznym planem praktyk, zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty w wymiarze:

1) 4tygodnidla ucznidow klas trzecich czteroletniego technikum,
2) 4tygodni w klasie trzeciej i czwartej piecioletniego technikum.

6. Praktyka zawodowa ucznidéw technikum odbywa sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz
w zaktadach pracy.

7. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu a takze prawa i obowigzki
podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 6 oraz uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu
okreslajg odrebne przepisy.

§ 89.
Zespot moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy nauczycielskich kolegiéw oraz studentéw
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli — na podstawie porozumienia albo umowy cywilnoprawne;j,
zawartych przez Dyrektora i wtasciwy organ kolegium albo uczelni wyzszej.

§90.

1. Zespodt nie prowadzi stotéwki szkolnej. Uczniom znajdujgcym sie w szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej Zespdt umozliwi korzystanie z nieodptatnych albo czesciowo ptatnych positkow w
stotéwkach prowadzonych przez inne podmioty poza terenem Zespotu.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ finansowana ze Srodkéw pomocy spotecznej lub
z innych Zrédet.
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3. W Zespole mogg by¢ prowadzone przez odrebne podmioty gospodarcze — na podstawie umowy
zawartej przez Dyrektora — zaktady handlowe, w tym gastronomiczne.

§91.
Zespot nie prowadzi swietlicy szkolne;.
Zespo6t nie prowadzi internatu. Uczniowie zamiejscowi mogg korzystaé z internatu
w Zespole Szkét nr 1 w Debicy.

§92.
Zespot jest uczestnikiem Sieci Szkét Promujacych Zdrowie.

§93.
Zespot posiada:
1) sale lekcyjne, w tym pie¢ pracowni informatycznych, pracownie elektryczng i elektroniczna
i pracownie przedmiotéw zawodowych,
2) hale sportows,
3) biblioteke szkolng,
4) sale konferencyjng,
5) dwa gabinety terapii pedagogicznej,
6) gabinet pielegniarki szkolnej,
7) pomieszczenie Samorzgdu Uczniowskiego,
8) archiwum,
9) szatnie,
10) inne pomieszczenia pomocnicze.

§94.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcqy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie. Mogg z niej
korzysta¢ — zgodnie z odrebnym regulaminem — uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkot
oraz rodzice ucznidw.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbioréw, korzystanie
ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke, prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajec
propedeutycznych z zakresu informacji naukowej oraz efektywne postugiwanie sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

3. Biblioteka gromadzi, opracowuje, ochrania i przechowuje oraz udostepnia czytelnikom publikacje
i Srodki multimedialne, obejmujgce w szczegdlnosci:

1) literature piekng polska i obcg, w tym — z zestawu lektur szkolnych,
2) stowniki, encyklopedie i wydawnictwa albumowe,

3) literature popularnonaukowgy, literature pedagogiczng i metodyczng,
4) czasopisma,

5) podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,

6) regionalia.
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4. Zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin, stanowigcy odrebny dokument.

5. Do zadan bibliotekarza, oprécz gromadzenia, opracowywania, ochraniania i przechowywania

oraz udostepniania uzytkownikom zbioréw bibliotecznych, nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

inspirowanie i promowanie edukac;ji czytelniczej,

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidw,

wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku uczenia sie i czytania,

udzielanie uzytkownikom pomocy bibliograficznej i informacyjnej,

przygotowywanie i prezentowanie informacji o stanie czytelnictwa w Zespole,
wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan edukacyjnych,

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru,

organizowanie i propagowanie imprez czytelniczych, rozwijajagcych wrazliwo$é kulturowa
i spoteczng,

10) wspodtpraca z miejskimi bibliotekami celem szerszego propagowania wydarzen dotyczgcych

czytelnictwa,

11) wspétpraca z instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, MOK itp.).

41



